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Переславль-Залесская городская Дума
седьмого созыва

Р Е Ш Е Н И Е
	
_____________ 2023 года                              		№ 
г. Переславль-Залесский

О внесении изменений в решение Переславль-Залесской городской Думы от 15.03.2012 № 27 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Переславля-Залесского» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области», Уставом городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, 

Переславль-Залесская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Переславль-Залесской городской Думы от 15.03.2012 № 27 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Переславля-Залесского» (с изменениями от 31.07.2014 № 85; от 28.01.2016 № 4; от 27.08.2020 № 66; от 22.09.2021 № 73; 22.02.2023 № 13), следующие изменения:
в приложении к решению:
а) в разделе 2:
в пункте 2.3 слова «составляет пятикратную сумму» заменить словами «составляет кратную 3,5 сумму»;
в пункте 2.7 слова «и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» исключить;
б) в пункте 3.7 раздела 3 слова «и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» исключить;
в) в разделе 3<1>:
в пункте 3<1>.2.1:
в абзаце втором слова «составляет 0,95 предельного размера» заменить словами «соответствует предельному размеру»;
в абзаце третьем слова «составляет 0,75 предельного» заменить словами «составляет 0,80 предельного размера»;
в пункте 3<1>.7 слова «и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» исключить;
г) в разделе 4:
пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается:

	Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, процентов от должностного оклада

	высшая группа должностей муниципальной службы
	главная группа должностей муниципальной службы
	ведущая группа должностей муниципальной службы
	старшая группа должностей муниципальной службы
	младшая группа должностей муниципальной службы

	150
	130
	130
	120
	110



Представитель нанимателя (работодатель) определяет муниципальному служащему конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в зависимости от его квалификации, сложности выполняемой работы и личного вклада муниципального служащего.
В зависимости от изменений условий труда, обусловленных увеличением или уменьшением функциональных обязанностей, ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность может быть изменена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.»;
в абзаце четвертом пункта 4.11 слова «в размере одиннадцати с половиной должностных окладов» заменить словами «в размере четырнадцати целых восьми десятых должностных окладов»;
в пункте 4.12 слова «и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» исключить.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования.



	Исполняющий обязанности Главы 
города Переславля-Залесского

                               Д.Н. Зяблицкий
	
	Председатель Переславль-Залесской городской Думы

                                      Г.В. Миронова






























Согласовано:

Заместитель Главы 
Администрации города Переславля-Залесского			            Ю.А. Литвина

Исполняющая обязанности начальника 
юридического управления 
Администрации города Переславля-Залесского      			 С.Н. Ермакова

Начальник управления финансов 
Администрации города Переславля-Залесского      			 Е.А. Соловьева

Заместитель начальника управления бухгалтерского 
учета и отчетности – заместитель главного бухгалтера 
Администрации города Переславля-Залесского      			 Н.А. Багрова

Начальник управления делами, по работе
с Думой и Общественной палатой
Администрации города Переславля-Залесского      		             О.А. Усанова

Начальник отдела муниципальной службы
и кадров управления делами, по работе
с Думой и Общественной палатой
Администрации города Переславля-Залесского		                         Н.О. Ермакова	


























Пояснительная записка
к проекту решения Переславль-Залесской городской Думы от 15.03.2012 № 27 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Переславля-Залесского»

Внесение изменений в Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Переславля-Залесского связаны с принятыми изменениями в постановление Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области».
Данными изменениями скорректирован предельный размер ежемесячного денежного поощрения главы муниципального образования области в сторону уменьшения до четырехкратной суммы составляющих денежное содержание муниципального служащего ведущей группы должностей. 
Оплата труда главы муниципального образования области поставлена в зависимость от оплаты труда муниципальных служащих ведущей группы должностей муниципальной службы. Теперь по итогам года оплата труда главы городского округа не может превышать более чем в 3,5 раза оплату труда муниципального служащего ведущей группы должностей муниципальной службы.
В связи с этим в предлагаемом проекте решения размер ежемесячного денежного поощрения главы городского округа составляет сумму составляющих денежное содержание муниципального служащего ведущей группы должностей кратную 3,5.
Также определен предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы, который устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы. Предельный размер данной надбавки, относительно положений действующих на сегодняшний день, скорректирован законодателем в сторону увеличения по всем группам должностей муниципальной службы за исключением высшей группы (первый заместитель, заместители главы муниципального образования).
Из оснований необходимых для произведения индексации должностных окладов и окладов за классный чин  лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих исключено постановление Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» в связи с тем, что индексация производится в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год и ожидать увеличения норматива расходов на содержание органов местного самоуправления с учетом индексации нет необходимости. В представленном проекте основанием для произведения индексации должностных окладов и окладов за классный чин остается только Указ Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов.
Увеличение предельных размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Переславля-Залесского связано с тем, что при введении в 2021 году муниципальных должностей в органы внешнего муниципального финансового контроля и определении составляющих оплаты труда законодатель поставил в зависимость предельный размер должностного оклада лица, замещающего муниципальную должность, от объема осуществляемых полномочий, в том числе полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля, переданных муниципальному району поселениями, входящими в состав муниципального района. 
Так как городской округ фактически объединяет в своем составе и муниципальный район и три сельских поселения настоящим проектом предлагается приравнять предельный размер должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского к предельному размеру должностного оклада председателя Переславль-Залесской городской Думы и Главы города Переславля-Залесского.
Принятие проекта решения городской Думы влечет увеличение расходов бюджета городского округа город Переславль-Залесский по фонду оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате города Переславля-Залесского и по фонду оплаты труда муниципальных служащих  в пределах норматива расходов на содержание органов местного самоуправления городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, установленного постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п. 
Также принятие данного проекта решения городской Думы влечет уменьшение расходов бюджета городского округа город Переславль-Залесский по фонду оплаты труда Главы города Переславля-Залесского.


Начальник управления делами, по работе
с Думой и Общественной палатой 	
Администрации города Переславля-Залесского                                 О.А. Усанова

Заместитель начальника управления бухгалтерского 
учета и отчетности – заместитель главного бухгалтера 
Администрации города Переславля-Залесского                             Н.А. Багрова
СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 
к проекту решения Переславль-Залесской городской Думы от 15.03.2012 № 27 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Переславля-Залесского»

	№
п/п
	Действующая редакция решения
	Предлагаемые изменения
	Редакция решения с учетом предлагаемых изменений

	1
	2
	3
	4

	а) в разделе 2:

	1. 
	2.3. Главе города Переславля-Залесского выплачивается ежемесячное денежное поощрение, размер которого составляет пятикратную сумму установленных настоящим Положением предельных величин размеров должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения по ведущей группе должностей муниципальной службы.
	в пункте 2.3 слова «составляет пятикратную сумму» заменить словами «составляет кратную 3,5 сумму»;
	2.3. Главе города Переславля-Залесского выплачивается ежемесячное денежное поощрение, размер которого составляет кратную 3,5 сумму установленных настоящим Положением предельных величин размеров должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы и ежемесячного денежного поощрения по ведущей группе должностей муниципальной службы.

	2. 
	2.7. Индексация (повышение) размера должностного оклада Главы города Переславля-Залесского производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании муниципального правового акта Администрации города Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Переславля-Залесского на соответствующий финансовый год.
	в пункте 2.7 слова «и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» исключить;
	2.7. Индексация (повышение) размера должностного оклада Главы города Переславля-Залесского производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов на основании муниципального правового акта Администрации города Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете города Переславля-Залесского на соответствующий финансовый год.

	3. 
	3.7. Индексация (повышение) размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя, депутата городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании распоряжения председателя городской Думы в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
	б) в пункте 3.7 раздела 3 слова «и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» исключить;
	3.7. Индексация (повышение) размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя, депутата городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов на основании распоряжения председателя городской Думы в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.

	в) в разделе 3<1>:

	4. 
	3<1>.2.1. Должностной оклад, размер которого определяется в следующем порядке:
- предельный размер должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского составляет 0,95 предельного размера должностного оклада Главы города Переславля-Залесского;
- предельный размер должностного оклада заместителя председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского составляет 0,75 предельного должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского.
	в пункте 3<1>.2.1:
в абзаце втором слова «составляет 0,95 предельного размера» заменить словами «соответствует предельному размеру»;
в абзаце третьем слова «составляет 0,75 предельного» заменить словами «составляет 0,80 предельного размера»;
	3<1>.2.1. Должностной оклад, размер которого определяется в следующем порядке:
- предельный размер должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского соответствует предельному размеру должностного оклада Главы города Переславля-Залесского;
- предельный размер должностного оклада заместителя председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского составляет 0,80 предельного размера должностного оклада председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского.

	5. 
	3<1>.7. Индексация (повышение) размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского, производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании правового акта Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
	в пункте 3<1>.7 слова «и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» исключить;
	3<1>.7. Индексация (повышение) размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского, производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов на основании правового акта Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя Контрольно-счетной палаты города Переславля-Залесского, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	г) в разделе 4:

	6. 
	4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается:
а) по высшим должностям - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;
б) по главным должностям - в размере от 100 до 120 процентов должностного оклада;
в) по ведущим должностям - в размере от 80 до 100 процентов должностного оклада;
г) по старшим должностям - в размере от 60 до 80 процентов должностного оклада;
д) по младшим должностям - в размере 60 процентов должностного оклада.
Представитель нанимателя (работодатель) определяет конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципальному служащему в зависимости от его квалификации, сложности выполняемой работы и личного вклада муниципального служащего.
В зависимости от изменений условий труда, обусловленных увеличением или уменьшением функциональных обязанностей, ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность может быть изменена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

	пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается:

	Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, процентов от должностного оклада

	высшая группа должностей муниципальной службы
	главная группа должностей муниципальной службы
	ведущая группа должностей муниципальной службы
	старшая группа должностей муниципальной службы
	младшая группа должностей муниципальной службы

	150
	130
	130
	120
	110



Представитель нанимателя (работодатель) определяет муниципальному служащему конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в зависимости от его квалификации, сложности выполняемой работы и личного вклада муниципального служащего.
В зависимости от изменений условий труда, обусловленных увеличением или уменьшением функциональных обязанностей, ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность может быть изменена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.»;
	4.4. Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы устанавливается:

	Предельный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, процентов от должностного оклада

	высшая группа должностей муниципальной службы
	главная группа должностей муниципальной службы
	ведущая группа должностей муниципальной службы
	старшая группа должностей муниципальной службы
	младшая группа должностей муниципальной службы

	150
	130
	130
	120
	110



Представитель нанимателя (работодатель) определяет муниципальному служащему конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в зависимости от его квалификации, сложности выполняемой работы и личного вклада муниципального служащего.
В зависимости от изменений условий труда, обусловленных увеличением или уменьшением функциональных обязанностей, ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность может быть изменена в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде.

	7. 
	4.11. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на календарный год):
- должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;
- оклада за классный чин - в размере трех с половиной должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере одиннадцати с половиной должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух с половиной должностных окладов;
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;
- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двадцати четырех должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
Руководитель органа местного самоуправления города Переславля-Залесского вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами.
	в абзаце четвертом пункта 4.11 слова «в размере одиннадцати с половиной должностных окладов» заменить словами «в размере четырнадцати целых восьми десятых должностных окладов»;
	4.11. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на календарный год):
- должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;
- оклада за классный чин - в размере трех с половиной должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати целых восьми десятых должностных окладов;
- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух с половиной должностных окладов;
- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере полутора должностных окладов;
- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двадцати четырех должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати должностных окладов;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
Руководитель органа местного самоуправления города Переславля-Залесского вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами.

	8. 
	4.12. Индексация (повышение) размеров должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления города Переславля-Залесского производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
	в пункте 4.12 слова «и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 N 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» исключить.
	4.12. Индексация (повышение) размеров должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления города Переславля-Залесского производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
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