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АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 23.08.2016  № ПОС. 03-1157/16
г. Переславль-Залесский

Об утверждении городской целевой 

программы «Обеспечение функционирования 

и развития муниципальной службы 

в городе Переславле-Залесском на 2017-2019 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Переславля-Залесского, постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 29.07.2016 № ПОС.03 – 1053/16 «О Концепции городской целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в городе Переславле-Залесском на 2017-2019 годы», постановлением Мэра города Переславля-Залесского от 11.08.2006 № 1002 «Об утверждении Порядка разработки, принятия и реализации целевых программ»

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Утвердить городскую целевую программу «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в городе Переславле-Залесском на 2017-2019 годы» согласно Приложению.

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Мэр города Переславля-Залесского                                                                      Д.В.Кошурников
              Приложение к постановлению 
              Администрации города Переславля-Залесского

              от 23.08.2016 № ПОС. 03-1157/16
ГОРОДСКАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в городе Переславле-Залесском на 2017-2019 годы»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Городская целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в городе Переславле-Залесском на 2017-2019 годы» (далее – Программа)

	Заказчик Программы
	Администрация города Переславля-Залесского

	Основание разработки Программы
	– Бюджетный кодекс Российской Федерации;

– Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

– Устав города Переславля-Залесского;
– Решение Переславль-Залесской городской Думы от 23.04.2009   № 57 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский на 2009-2020 годы»;

– Постановление Администрации города Переславля-Залесского от 29.07.2016 № ПОС.03 – 1053/16 «О Концепции городской целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в городе Переславле-Залесском на 2017-2019 годы».

	Координатор Программы
	Заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского, курирующий вопросы финансов, экономики и бухгалтерского учета

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление экономики Администрации города Переславля-Залесского

	Исполнители Программы
	– Администрация города Переславля-Залесского;
– Контрольно-счетная палата города Переславля-Залесского;

– Управление образования Администрации города Переславля-Залесского;

– Управление финансов Администрации города Переславля-Залесского;

– Управление муниципальной собственности Администрации города Переславля-Залесского;

– Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского.

	Основные разработчики Программы
	Управление экономики Администрации города Переславля-Залесского

	Цели и задачи Программы
	Цели:
– создание механизма и условий обеспечения потребностей экономики города Переславля-Залесского в квалифицированных кадрах: в первую очередь – в сфере промышленности и гостеприимства;

– формирование условий для развития институтов гражданского общества.

Задачи:

– определение принципов и приоритетов кадровой политики в организациях города, развитие системы внутрикорпоративной подготовки (переподготовки) кадров;

– повышение открытости деятельности органов местного самоуправления.

	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации Программы
	– количество обоснованных жалоб, направленных в органы местного самоуправления города Переславля-Залесского на действия (бездействие) муниципальных служащих;
– уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в году, предшествующем отчетному году.

	Сроки (этапы) реализации Программы
	2017-2019 годы

	Перечень подпрограмм
	 —

	Объемы и источники финансирования Программы
	Всего – 205909,60 тыс. руб.:
средства областного бюджета – 6098,76 тыс. руб.

средства городского бюджета – 199810,84 тыс. руб.

2017 год – 68871,10 тыс. руб.

2018 год – 68519,25 тыс. руб.

2019 год – 68519,25 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	– количество обоснованных жалоб, направленных в органы местного самоуправления города Переславля-Залесского на действия (бездействие) муниципальных служащих – не более 6 шт.; 
– уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в году, предшествующем отчетному году – 64%.

	Ответственные лица для контактов
	Аникина Анна Михайловна – начальник управления экономики Администрации города Переславля-Залесского, тел. 3-28-23


Сведения об общей потребности ресурсах
	Наименование ресурсов
	Единица измерения
	Потребность

	
	
	всего
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Финансовые ресурсы
	тыс. руб.
	205909,60
	68871,10
	68519,25
	68519,25

	– областной бюджет
	тыс. руб.
	6098,76
	2032,92
	2032,92
	2032,92

	– городской бюджет
	тыс. руб.
	199810,84
	66838,18
	66486,33
	66486,33


I. Содержание проблемы
Реализация полномочий по решению вопросов местного значения являются основными направлениями в организационной, правовой и экономической деятельности органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.

Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в городе Переславле-Залесском осуществляется за счет укрепления материально-технической базы, совершенствования организационной деятельности, а также за счет профессиональной подготовки (переподготовки) кадрового потенциала муниципальных служащих.

Внедрение автоматизированных систем обработки и предоставления информации выражает необходимость в материально-техническом обеспечении органов местного самоуправления города Переславля-Залесского при осуществлении полномочий.

Для повышения профессионального уровня работы муниципальных служащих необходимо осуществлять профессиональную подготовку (переподготовку) кадров.

Решение проблем в деятельности органов местного самоуправления города Переславля-Залесского при реализации Программы позволит совершенствовать систему муниципального управления при использовании современных процессов информатизации и кадровой подготовки (переподготовки).

II. Цели и задачи Программы
Цели Программы:
– создание механизма и условий обеспечения потребностей экономики города Переславля-Залесского в квалифицированных кадрах: в первую очередь – в сфере промышленности и гостеприимства;

– формирование условий для развития институтов гражданского общества.

Для достижения поставленных целей предполагается решение следующих основных задач:

– определение принципов и приоритетов кадровой политики в организациях города, развитие системы внутрикорпоративной подготовки (переподготовки) кадров;

– повышение открытости деятельности органов местного самоуправления.

III. Сроки реализации Программы
Сроки реализации Программы: 2017-2019 годы.
Информация об индикаторах (показателях) Программы и их значениях представлена в Таблице 1.
Таблица 1

Информация об индикаторах (показателях) Программы и их значениях
	№ п/п
	Наименование 

индикатора (показателя)
	Единица 

измерения
	2015 год (факт)
	2016 год

(оценка)
	Прогнозное значение

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.
	Количество обоснованных жалоб, направленных в органы местного самоуправления города Переславля-Залесского на действия (бездействие) муниципальных служащих
	шт.
	0
	0
	не более 2
	не более 2
	не более 2

	2.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в году, предшествующем отчетному году
	%
	60
	61
	62
	63
	64


* Параметры Программы могут изменяться в ходе исполнения бюджета
IV. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

При выполнении мероприятий Программы к концу 2019 года ожидается достижение следующих результатов:

– количество обоснованных жалоб, направленных в органы местного самоуправления города Переславля-Залесского на действия (бездействие) муниципальных служащих, – не более 6 шт.; 

– уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в году, предшествующем отчетному году, – 64%.
Методика оценки результативности и эффективности Программы приведена в Приложении 1 к Программе.
V. Механизм реализации Программы

Координатором Программы является заместитель Главы Администрации города Переславля-Залесского, курирующий вопросы финансов, экономики и бухгалтерского учета.
Ответственным исполнителем Программы является управление экономики Администрации города Переславля-Залесского.

Исполнители Программы:

– несут ответственность за выполнение мероприятий Программы;

– подготавливают предложения по уточнению (изменению) мероприятий Программы и объемов финансирования.

Управление экономики Администрации города Переславля-Залесского:
– в ходе реализации Программы уточняет объемы средств, необходимых для ее финансирования в очередном финансовом году;

– проводит ежегодную оценку результативности и эффективности Программы;

– осуществляет в пределах своей компетенции координацию деятельности исполнителей Программы;
– представляет изменения, вносимые в действующую Программу, на согласование в отраслевые (функциональные) структурные подразделения Администрации города Переславля-Залесского;
– может приостанавливать, прекращать или продлевать действие Программы.
Изменение или досрочное прекращение реализации Программы может происходить в следующих случаях:
– досрочного выполнения Программы;

– низкой результативности Программы (то есть недостижения в установленные сроки запланированных значений целевых показателей);

– низкой результативности и (или) эффективности Программы (при невозможности внесения в Программу корректив, обеспечивающих достижение запланированных значений целевых показателей в пределах срока реализации Программы);
– изменения социально-экономической политики и пересмотра стратегических перспектив развития города;
– появления иных механизмов решения проблемы, отличных от тех, которые предусматривались Программой;
– существенных нарушений, допущенных участниками Программы, или обстоятельств, делающих невозможной реализацию целей Программы;
– принятия другой Программы, поглощающей полностью или частично первоначальную по целям и задачам.
Программа считается завершенной, а ее финансирование прекращается после выполнения плана программных мероприятий в полном объеме.

Проверка целевого использования средств областного и городского бюджетов, выделенных на реализацию мероприятий Программы, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
	
	VI. Перечень программных мероприятий
	 

	 
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Информация о мероприятиях и объемах финансирования Программы представлена в Таблице 2.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Таблица 2

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Информация о мероприятиях и объемах финансирования городской целевой программы «Обеспечение функционирования и развития муниципальной службы в городе Переславле-Залесском на 2017-2019 годы»

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	№          п/п
	Наименование                          мероприятия Программы
	Сроки реализации
	Исполнитель Программы
	Источники финансирования
	Сумма расходов - всего, руб.
	в том числе по годам реализации:

	
	
	
	
	
	
	2017 год 
	2018 год 
	2019 год 

	1.
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2017-2019 годы
	Администрация города Переславля-Залесского
	Средства бюджета города Переславля-Залесского
	7 408 084,94
	2 478 058,00
	2 465 013,47
	2 465 013,47

	1.1.
	Прочие услуги
	
	
	
	1 039 675,23
	348 131,05
	345 772,09
	345 772,09

	1.2.
	Расходы, связанные с повышением квалификации муниципальных служащих
	
	
	
	300 000,00
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00

	1.3.
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	564 056,29
	188 680,91
	187 687,69
	187 687,69

	1.4.
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	1 794 396,13
	600 238,49
	597 078,82
	597 078,82

	1.5.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	1 364 374,32
	456 393,08
	453 990,62
	453 990,62

	1.6.
	Услуги связи
	
	
	
	1 900 401,72
	635 698,12
	632 351,80
	632 351,80

	1.7.
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	445 181,25
	148 916,35
	148 132,45
	148 132,45

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	93 771 328,14
	31 367 187,50
	31 202 070,32
	31 202 070,32

	1.8.
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	93 363 691,41
	31 230 830,07
	31 066 430,67
	31 066 430,67

	1.9.
	Услуги связи
	
	
	
	237 654,06
	79 497,00
	79 078,53
	79 078,53

	1.10.
	Прочие услуги
	
	
	
	104 615,80
	34 994,74
	34 810,53
	34 810,53

	1.11.
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	65 366,87
	21 865,69
	21 750,59
	21 750,59

	Итого
	101 179 413,08
	33 845 245,50
	33 667 083,79
	33 667 083,79

	 

	2.
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2017-2019 годы
	Управление образования Администрации города Переславля-Залесского
	Средства бюджета Ярославской области

Средства бюджета города Переславля-Залесского
	16 802 333,66
	5 620 502,14
	5 590 915,76
	5 590 915,76

	2.1.
	Услуги связи
	
	
	
	504 114,66
	168 630,00
	167 742,33
	167 742,33

	2.2.
	Транспортные услуги
	
	
	
	19 204,36
	6 424,00
	6 390,18
	6 390,18

	2.3.
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	201 645,86
	67 452,00
	67 096,93
	67 096,93

	2.4.
	Прочие услуги
	
	
	
	1 401 918,88
	468 952,00
	466 483,44
	466 483,44

	2.5.
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	576 851,20
	192 960,90
	191 945,15
	191 945,15

	2.6.
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	491 631,82
	164 454,40
	163 588,71
	163 588,71

	2.7.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	240 054,60
	80 300,00
	79 877,30
	79 877,30

	2.8.
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	13 366 912,28
	4 471 328,84
	4 447 791,72
	4 447 791,72

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	8 254 277,44
	2 761 115,50
	2 746 580,97
	2 746 580,97

	2.9.
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	8 253 197,19
	2 760 754,15
	2 746 221,52
	2 746 221,52

	2.10.
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	1 080,25
	361,35
	359,45
	359,45

	 
	III. Расходы, осуществляемые за счет средств областного бюджета:
	
	
	
	6 098 763,00
	2 032 921,00
	2 032 921,00
	2 032 921,00

	2.11
	Предоставление субсидии на обеспечение деятельности органов опеки
	
	
	
	6 098 763,00
	2 032 921,00
	2 032 921,00
	2 032 921,00

	Итого
	31 155 374,10
	10 414 538,64
	10 370 417,73
	10 370 417,73

	 

	3.
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2017-2019 годы
	Управление финансов Администрации города Переславля-Залесского
	Средства бюджета города Переславля-Залесского
	3 686 518,48
	1 233 167,10
	1 226 675,69
	1 226 675,69

	3.1.
	Услуги связи
	
	
	
	184 601,98
	61 750,70
	61 425,64
	61 425,64

	3.2.
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	48 010,92
	16 060,00
	15 975,46
	15 975,46

	3.3.
	Прочие услуги
	
	
	
	3 285 843,35
	1 099 138,37
	1 093 352,49
	1 093 352,49

	3.4.
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	72 016,38
	24 090,00
	23 963,19
	23 963,19

	3.5.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	96 045,85
	32 128,03
	31 958,91
	31 958,91

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	26 977 456,33
	9 024 154,41
	8 976 650,96
	8 976 650,96

	3.6.
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	26 969 342,13
	9 021 440,01
	8 973 951,06
	8 973 951,06

	3.7.
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	8 114,20
	2 714,40
	2 699,90
	2 699,90

	Итого
	30 663 974,81
	10 257 321,51
	10 203 326,65
	10 203 326,65

	 

	4.
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2017-2019 годы
	Управление муниципальной собственности Администрации города Переславля-Залесского
	Средства бюджета города Переславля-Залесского
	1 271 089,10
	425 188,50
	422 950,30
	422 950,30

	4.1.
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	168 038,22
	56 210,00
	55 914,11
	55 914,11

	4.2.
	Прочие услуги
	
	
	
	583 332,68
	195 129,00
	194 101,84
	194 101,84

	4.3.
	Услуги связи
	
	
	
	246 055,96
	82 307,50
	81 874,23
	81 874,23

	4.4.
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	105 624,02
	35 332,00
	35 146,01
	35 146,01

	4.5.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	168 038,22
	56 210,00
	55 914,11
	55 914,11

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	19 429 803,27
	6 499 409,73
	6 465 196,77
	6 465 196,77

	4.6.
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	19 189 388,58
	6 418 989,28
	6 385 199,65
	6 385 199,65

	4.7.
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	240 414,69
	80 420,45
	79 997,12
	79 997,12

	Итого
	20 700 892,37
	6 924 598,23
	6 888 147,07
	6 888 147,07

	 

	5.
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2017-2019 годы
	Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации города Переславля-Залесского
	Средства бюджета города Переславля-Залесского
	3 510 798,52
	1 174 387,50
	1 168 205,51
	1 168 205,51

	5.1.
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	2 576 506,02
	861 859,90
	857 323,06
	857 323,06

	5.2.
	Услуги связи
	
	
	
	183 641,76
	61 429,50
	61 106,13
	61 106,13

	5.3.
	Транспортные услуги
	
	
	
	4 801,10
	1 606,00
	1 597,55
	1 597,55

	5.4.
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	86 419,66
	28 908,00
	28 755,83
	28 755,83

	5.5.
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	217 729,52
	72 832,10
	72 448,71
	72 448,71

	5.6.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	96 021,84
	32 120,00
	31 950,92
	31 950,92

	5.7.
	Прочие услуги
	
	
	
	345 678,62
	115 632,00
	115 023,31
	115 023,31

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	12 390 634,23
	4 144 756,77
	4 122 938,73
	4 122 938,73

	5.8.
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	12 388 281,69
	4 143 969,83
	4 122 155,93
	4 122 155,93

	5.9.
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	2 352,54
	786,94
	782,80
	782,80

	Итого
	15 901 432,75
	5 319 144,27
	5 291 144,24
	5 291 144,24

	 

	6.
	I. Программно-ненормативные расходы:
	2017-2019 годы
	Контрольно-счетная палата города Переславля-Залесского
	Средства бюджета города Переславля-Залесского
	339 677,28
	113 624,50
	113 026,39
	113 026,39

	6.1.
	Услуги связи
	
	
	
	22 565,14
	7 548,20
	7 508,47
	7 508,47

	6.2.
	Услуги по содержанию имущества
	
	
	
	29 766,78
	9 957,20
	9 904,79
	9 904,79

	6.3.
	Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	72 160,42
	24 138,18
	24 011,12
	24 011,12

	6.4.
	Увеличение стоимости основных средств
	
	
	
	35 288,02
	11 804,10
	11 741,96
	11 741,96

	6.5.
	Прочие услуги
	
	
	
	179 896,92
	60 176,82
	59 860,05
	59 860,05

	 
	II. Программно-нормативные расходы:
	
	
	
	5 968 837,61
	1 996 619,35
	1 986 109,13
	1 986 109,13

	6.6.
	Расходы на оплату труда и иные выплаты
	
	
	
	5 965 956,95
	1 995 655,75
	1 985 150,60
	1 985 150,60

	6.7.
	Налоги, пени, штрафы и прочие расходы
	
	
	
	2 880,66
	963,60
	958,53
	958,53

	Итого
	 
	 
	 
	6 308 514,89
	2 110 243,85
	2 099 135,52
	2 099 135,52

	ИТОГО по Программе:
	205 909 602,00
	68 871 092,00
	68 519 255,00
	68 519 255,00


Приложение 1 к Программе

Методика оценки результативности и эффективности Программы
Оценка результативности и эффективности реализации Программы осуществляется ответственным исполнителем Программы ежегодно, не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным.
Оценка результативности определяется как степень достижения запланированных результатов (показателей) реализации Программы. Оценка результативности ([image: image3.png]


) рассчитывается по формуле:

[image: image1.wmf]
, где
[image: image4.png]


 – весовой коэффициент i-го показателя;
[image: image5.png]


 – фактическое значение i-го показателя;
[image: image6.png]


 – плановое значение i-го показателя.
При расчёте результативности реализации Программы используются индикаторы (показатели) и их весовые коэффициенты, которые представлены в Таблице 3.
Таблица 3

Информация об индикаторах (показателях) Программы и их весовых коэффициентах
	№
п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Значение весового

коэффициента

([image: image7.png]


)

	1.
	Количество обоснованных жалоб, направленных в органы местного самоуправления города Переславля-Залесского на действия (бездействие) муниципальных служащих
	0,4

	2.
	Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в году, предшествующем отчетному году
	0,6

	Итого
	1


Оценка эффективности реализации Программы определяется на основании оценки эффективности расходования бюджетных средств. Оценка эффективности ([image: image9.png]


) рассчитывается по следующей формуле:
[image: image11.png]


  , где
[image: image13.png]


 – фактическая сумма финансирования;
[image: image14.png]


 – плановая сумма финансирования.
Сводный показатель оценки результативности и эффективности Программы ([image: image16.png]


) определяется по формуле
[image: image17.png]Q=R xE x100%



  , где 
[image: image19.png]


 – оценка результативности;

[image: image21.png]


 – оценка эффективности.
При значении [image: image22.png]


 90% результативность и эффективность Программы признается высокой, при 85% [image: image24.png]


90%  – средней, при [image: image25.png]Q<



 85% – низкой.
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