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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От 12.04.2023 № ПОС.03-752/23

город Переславль-Залесский


О внесении изменений в постановление Администрации города Переславля-Залесского Ярославской области, от 09.07.21 № ПОС.03-1331/21 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области»


[bookmark: sub_1300]В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановлением Правительства Ярославской области от 01.02.2023 № 69-п «О внесении изменений в постановление Правительства области от 10.12.2008 № 645-п» и в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области,

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации города Переславля-Залесского Ярославской области от 09.07.2021 № ПОС.03-1331/21 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» (в редакции постановлений Администрации города Переславля-Залесского от 24.01.2022 № ПОС.03-0160/22, от 04.05.2022                                           № ПОС.03-0923/22) согласно приложению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа город Переславль-Залесский. 
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.  

Заместитель Главы 
Администрации города Переславля-Залесского				В.В. Маркова






Приложение
к постановлению Администрация
города Переславля-Залесского
от 12.04.2023 № ПОС.03-752/23


ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодежной политики городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области

1. Приложение 1 Положения изложить в следующей редакции:

СХЕМЫ
должностных окладов руководителей и специалистов
муниципальных учреждений сферы молодежной политики
городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области

Таблица 1

Должностные оклады руководящего состава муниципальных
учреждений сферы молодежной политики городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области

	Наименование 
должности
	Месячные должностные оклады руководителей по группам учреждений по оплате труда (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV



	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель учреждения

	Директор учреждения
	13086 – 16776
	12151 –13085
	11319 –12150
	10488 – 11318

	Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью

	Заместитель директора учреждения
	11897 – 15254
	11047 – 11896
	10291 – 11046
	9534 – 10289

	Главный бухгалтер учреждения
	11884 – 12756
	11012 – 11883
	10247 – 11011
	11884 – 12756

	Руководители служб и подразделений

	Директор филиала учреждения социального обслуживания подростков и молодежи
	11884 – 12756
	11012 – 11883
	10247 – 11011
	9487 – 10246

	Руководитель структурного подразделения (заведующий структурным подразделением), начальник отдела, заведующий отделом учреждения 
	11012 – 12114
	10247 – 11011
	9487 – 10246
	8777 – 9486

	Директор подростково-молодежного учреждения (клуба, объединения, центра) по месту жительства граждан
	11012 – 13072
	9487 – 11011
	8013 – 9486
	-



Таблица 2

Должностные оклады специалистов муниципальных
учреждений сферы молодежной политики городского округа 
город Переславль-Залесский Ярославской области

	Перечень должностей, 
квалификационных категорий
	Размер месячного должностного оклада (руб.)



	1
	2

	Специалист по организации работы, имеющий:
	

	- среднее (полное) общее образование (без предъявления требований к стажу работы)
	5388 – 5605

	- среднее (полное) общее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет
	5606 – 5875

	- среднее профессиональное образование (без предъявления требований к стажу работы)
	5876 – 6155

	- среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет или высшее образование (без предъявления требований к стажу работы)
	6156 – 6833

	- высшее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет 
	6834 – 7582

	Специалист по социальной работе с молодежью, имеющий:
	

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 3 до 5 лет либо высшее образование (бакалавриат) в рамках групп направлений подготовки, входящих в список Общероссийского классификатора специальностей по образованию дополнительных характеристик профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью», или высшее образование (бакалавриат) при наличии профессиональной переподготовки (без предъявления требований к стажу работы)
	6953 – 7635

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 5 до 10 лет либо высшее образование по специальности «Социальная работа», «Организация работы с молодежью» или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет
	7636 – 8379

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности свыше 10 лет либо высшее образование по специальности «Социальная работа», «Организация работы с молодежью» или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет
	8380 – 9177

	- высшее образование по специальности «Социальная работа», «Организация работы с молодежью» или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 10 до 20 лет
	9178 – 9918

	- высшее образование по специальности «Социальная работа», «Организация работы с молодежью» или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по направлению профессиональной деятельности свыше 20 лет либо II квалификационную категорию
	9919 – 10716

	- I квалификационную категорию
	10717 – 11513

	- высшую квалификационную категорию
	11514 – 12429

	Специалист по работе с молодежью, имеющий:
	

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 3 до 5 лет либо высшее образование по специальности «Организация работы с молодежью», «Государственное и муниципальное управление» или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки (без предъявления требований к стажу работы)
	6953 – 7635

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 5 до 10 лет либо высшее образование по специальности «Организация работы с молодежью», «Государственное и муниципальное управление» или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по профилю 
от 2 до 5 лет
	7636 – 8379

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности свыше 10 лет либо высшее образование по специальности «Организация работы с молодежью», «Государственное и муниципальное управление» или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет
	8380 – 9177

	- высшее образование по специальности «Организация работы с молодежью», «Государственное и муниципальное управление» или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 10 до 20 лет
	9178 – 9918

	- высшее образование по специальности «Организация работы с молодежью», «Государственное и муниципальное управление» или высшее образование при наличии профессиональной переподготовки и стаж работы по направлению профессиональной деятельности свыше 20 лет либо II квалификационную категорию
	9919 – 10716

	- I квалификационную категорию
	10717 – 11513

	- высшую квалификационную категорию
	11514 – 12429

	Специалист по методике обучения, методист (включая старшего), имеющий:
	

	- высшее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 2 до 5 лет
	6953 – 7635

	- высшее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 5 до 8 лет
	7636 – 8379

	- высшее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 8 до 12 лет 
	8380 – 9177

	- высшее образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности свыше 12 лет 
	9178 – 9918

	- II квалификационную категорию 
	9919 – 10716

	- I квалификационную категорию 
	10717 – 11513

	- высшую квалификационную категорию 
	11514 – 12429

	Педагог-психолог, имеющий:
	

	- среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», «Психология» (без предъявления требований к стажу работы)
	6331 – 6952

	- среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», «Психология» и стаж работы по профилю от 2 до 4 лет или высшее образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», «Психология» (без предъявления требований к стажу работы)
	6953 – 7635

	- среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», «Психология» и стаж работы по профилю от 4 до 6 лет или высшее образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», «Психология» и стаж работы по профилю от 2 до 4 лет
	7636 – 8379

	- среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», «Психология» и стаж работы по профилю свыше 6 лет или высшее образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», «Психология» и стаж работы по профилю от 4 до 6 лет
	8380 – 9177

	- высшее образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», «Психология» и стаж работы по профилю от 6 до 10 лет
	9178 – 9918

	- высшее образование по направлению подготовки «Педагогика и психология», «Психология» и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационную категорию
	9919 – 10716

	- I квалификационную категорию
	10717 – 11513

	- высшую квалификационную категорию
	11514 – 12429

	Педагог-организатор, имеющий:
	

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы (без предъявления требований к стажу работы)
	6331 – 6952

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 2 до 5 лет или высшее образование (без предъявления требований к стажу работы)
	6953 – 7635

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 5 до 10 лет или высшее образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет
	7636 – 8379

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю работы, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности свыше 10 лет или высшее образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет
	8380 – 9177

	- высшее образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет
	9178 – 9918

	- II квалификационную категорию
	9919 – 10716

	- I квалификационную категорию
	10717 – 11513

	- высшую квалификационную категорию
	11514 – 12429

	Педагог дополнительного образования, имеющий:
	

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения (без предъявления требований к стажу работы)
	6331 – 6952

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 2 до 5 лет или высшее образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения (без предъявления требований к стажу работы)
	6953 – 7635

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или высшее образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет
	7636 – 8379

	- среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, и стаж работы по профилю свыше 10 лет или высшее образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет
	8380 – 9177

	- высшее образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, и стаж работы по профилю свыше 10 лет
	9178 – 9918

	- II квалификационную категорию
	9919 – 10716

	- I квалификационную категорию
	10717 – 11513

	- высшую квалификационную категорию
	11514 – 12429

	Социальный педагог, имеющий:
	

	- среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» (без предъявления требований к стажу работы)
	6331 – 6952

	- среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности от 2 до 5 лет или высшее образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» (без предъявления требований к стажу работы)
	6953 – 7635

	- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или высшее образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет
	7636 – 8379

	- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет или высшее образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет
	8380 – 9177

	- высшее образование и стаж работы от 10 до 20 лет
	9178 – 9918

	- высшее образование и стаж работы свыше 20 лет или II квалификационную категорию
	9919 – 10716

	- I квалификационную категорию
	10717 – 11513

	- высшую квалификационную категорию
	11514 – 12429




Примечание: конкретный размер должностного оклада устанавливается руководителем учреждения в зависимости от уровня квалификации, объема и сложности выполняемой работы, накопленного опыта и профессиональных навыков, уровня образования и стажа работы с учетом требований Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 г. N 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих".

Таблица 3

Должностные оклады общеотраслевых должностей работников
муниципальных учреждений сферы молодежной политики 
городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области

	Наименование должности
	Месячные должностные оклады (рублей)



	1
	2

	Специалисты в области гуманитарных отраслей, искусства и культуры

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) I категории, имеющий высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования II категории не менее 3 лет
	8381 – 10096

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам) II категории, имеющий высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя клубного формирования не менее 2 лет
	6954 – 8380

	Руководитель клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам), имеющий среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) (без предъявления требований к стажу работы)
	6332 – 6953

	Руководитель кружка I категории, имеющий высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка II категории не менее 3 лет
	6954 – 8380

	Руководитель кружка II категории, имеющий высшее образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) и стаж работы в должности руководителя кружка не менее 2 лет
	6332 – 6953

	Руководитель кружка, имеющий среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое, техническое) (без предъявления требований к стажу работы)
	5760 – 6331

	Оператор видеозаписи, имеющий среднее профессиональное образование по программе подготовки специалистов среднего звена в области кинематографии и телевидения или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по программе профессиональной переподготовки в области кинематографии и телевидения; высшее образование
	8239 – 9155

	Звукорежиссер I категории, имеющий высшее образование (культуры и искусства, техническое) (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукорежиссера II категории
	9451 – 11339

	Звукорежиссер II категории, имеющий среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) (без предъявления требований к стажу работы)
	8503 – 9448

	Звукооператор I категории, имеющий высшее образование (культуры и искусства, техническое) (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) и стаж работы не менее 3 лет в должности звукооператора II категории
	8615 – 10382

	Звукооператор II категории, имеющий среднее профессиональное образование (культуры и искусства, техническое) (без предъявления требований к стажу работы)
	7750 – 8614

	Ведущий художник-оформитель, имеющий высшее образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 5 лет в должности художника-оформителя I категории
	8381 – 10096

	Художник-оформитель I категории, имеющий высшее образование (театрально-декорационное, художественное) (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) и стаж работы не менее 3 лет в должности художника-оформителя II категории
	6954 – 8380

	Художник-оформитель II категории, имеющий среднее профессиональное образование (театрально-декорационное, художественное) (без предъявления требований к стажу работы)
	6332 – 6953

	Культорганизатор I категории, имеющий высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора II категории не менее 3 лет
	6332 – 6953

	Культорганизатор II категории, имеющий высшее образование (культуры и искусства, педагогическое) (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) и стаж работы в должности культорганизатора не менее 2 лет
	5760 – 6331

	Культорганизатор, имеющий среднее профессиональное образование (культуры и искусства, педагогическое) (без предъявления требований к стажу работы)
	5192 – 5759

	Музыкальный руководитель, имеющий:
	

	- высшую квалификационную категорию
	10717 – 11788

	- I квалификационную категорию
	9920 – 10716

	- высшее образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационную категорию
	9177 – 9919

	- высшее образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	8381 – 9175

	- высшее образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	7636 – 8380

	- высшее образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	6954 – 7636

	- среднее профессиональное образование (без предъявления требований к стажу работы)
	6332 – 6953

	Концертмейстер, имеющий:
	

	- высшую квалификационную категорию
	11516 – 12668

	- I квалификационную категорию
	11476 – 11788

	- высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационную категорию
	9920 – 10716

	- высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	9177 – 9919

	- высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	8381 – 9175

	- высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	7636 – 8380

	- высшее музыкальное образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет либо среднее музыкальное образование (без предъявления требований к стажу работы)
	6332 – 7635

	
Специалисты в области информационно-коммуникационных технологий

	Инженер-программист (программист) I категории, имеющий высшее образование (техническое или инженерно-экономическое) и стаж работы в должности инженера-программиста II категории не менее 3 лет
	9920 – 11788

	Инженер-программист (программист) II категории, имеющий высшее образование (техническое или инженерно-экономическое) и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	8381 – 9920

	Инженер-программист (программист) III категории, имеющий высшее образование (техническое или инженерно-экономическое) и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории
	6954 – 8380

	Инженер-программист (программист), имеющий высшее образование (техническое или инженерно-экономическое) (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	5760 – 6953

	Техник-программист I категории, имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника-программиста II категории не менее 2 лет
	6332 – 7652

	Техник-программист II категории, имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника-программиста не менее 2 лет
	5760 – 6331

	Техник-программист, имеющий среднее профессиональное образование (без предъявления требований к стажу работы)
	5192 – 5759

	Специалисты в области финансовой деятельности

	Ведущий бухгалтер, имеющий высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет
	9920 – 11788

	Бухгалтер I категории, имеющий высшее (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	8381 – 9920

	Бухгалтер II категории, имеющий высшее (экономическое) образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет 
	6954 – 8380

	Бухгалтер, имеющий среднее профессиональное (экономическое) образование (без предъявления требований к стажу работы) или специальную подготовку по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	5760 – 6953

	Кассир, имеющий начальное профессиональное образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по установленной программе (без предъявления требований к стажу работы)
	4463 – 5143

	Экономист I категории, имеющий высшее образование (экономическое) и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	10301 – 10537

	Экономист II категории, имеющий высшее образование (экономическое) и стаж работы в должности экономиста либо других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	9452 – 10300

	Экономист, имеющий высшее образование (экономическое) (без предъявления требований к стажу работы) либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы по учету и контролю в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	8602 – 9451

	Специалисты в области охраны труда

	Специалист по охране труда I категории, имеющий высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональную переподготовку) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда II категории не менее 2 лет
	8381 – 10096

	Специалист по охране труда II категории, имеющий высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональную переподготовку) в области охраны труда, стаж работы в должности специалиста по охране труда не менее 1 года
	6954 – 8380

	Специалист по охране труда, имеющий высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности или высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональную переподготовку) в области охраны труда (без предъявления требований к стажу работы) либо среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональную переподготовку) в области охраны труда, стаж работы в области охраны труда не менее 3 лет
	6332 – 7652

	Специалисты в области права

	Ведущий юрисконсульт, имеющий высшее образование (юридическое) и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет
	8381 – 10096

	Юрисконсульт I категории, имеющий высшее образование (юридическое) и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	6954 – 8380

	Юрисконсульт II категории, имеющий высшее образование (юридическое) и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет
	6332 – 7652

	Юрисконсульт, имеющий высшее образование (юридическое) (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	5760 – 6331

	
Специалисты в области подбора и учета персонала

	Старший инспектор по кадрам, имеющий высшее образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	8381 – 10096

	Специалист по кадрам, имеющий:
	

	- высшее образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
	6332 – 7652

	- высшее образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности инспектора по кадрам не менее 3 лет
	5760 – 6961

	Инспектор по кадрам, имеющий среднее профессиональное образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее (полное) образование, специальную подготовку по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	5192 – 6339

	Специалисты административно-управленческой деятельности

	Заведующий хозяйством, имеющий среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию не менее 3 лет
	6332 – 7652

	Ведущий документовед, имеющий высшее образование и стаж работы в должности документоведа I категории не менее 3 лет
	8381 – 10096

	Документовед I категории, имеющий высшее образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет
	6954 – 8380

	Документовед II категории, имеющий высшее образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет
	6332 – 7652

	Документовед, имеющий высшее образование (без предъявления требований к стажу работы)
	5760 – 6331

	Старший администратор, имеющий высшее образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	6332 – 7652

	Администратор, имеющий среднее профессиональное образование (без предъявления требований к стажу работы) или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	4679 – 5712

	Делопроизводитель, имеющий начальное профессиональное образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее (полное) общее образование и специальную подготовку по установленной программе (без предъявления требований к стажу работы)
	4463 – 5143

	Секретарь руководителя, имеющий высшее образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	5760 – 6331

	Специалист по связям с общественностью, имеющий высшее образование по специальности «Связи с общественностью» (без предъявления требований к стажу работы) или высшее образование и дополнительную подготовку по специальности «Связи с общественностью» (без предъявления требований к стажу работы)
	6954 – 7635

	Механик, имеющий высшее (техническое) образование (без предъявления требований к стажу работы) или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет
	6332 – 7652



2. Пункт 1 тарифной системы оплаты труда рабочих муниципальных учреждений сферы молодежной политики городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области (приложение 2 к Положению) изложить в следующей редакции:
«1. Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих муниципальных учреждений сферы молодежной политики городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области:

	Разряды оплаты труда
	Межразрядный тарифный коэффициент
	Размер тарифной ставки, рублей

	1
	2
	3

	1
	1
	5389

	2
	1,040
	5605

	3
	1,090
	5874

	4
	1,142
	6154

	5
	1,268
	6833

	6
	1,407
	7582

	7
	1,546
	8331

	8
	1,699
	9155
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