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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 13.10.2023 № ПОС.03-2601/23
город Переславль-Залесский

О нормативе бюджетного финансирования
предоставления услуг по дополнительному 

образованию

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Уставом городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области,
Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Утвердить Методические рекомендации по расчету норматива бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить нормативы бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию на одного обучающегося в год согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
3. При формировании бюджета городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области на очередной финансовый год и плановый период по разделу «Образование» применять Методические рекомендации по расчету норматива бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию, указанные в пункте 1 настоящего постановления.
4. Управлению финансов Администрации города Переславля-Залесского (Соловьевой Е.А.) осуществлять финансирование расходов от предоставления услуг по дополнительному образованию в пределах средств, утвержденных в бюджете городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области на соответствующий год.
5. Признать утратившими силу следующие постановления:
- постановление мэра г. Переславля-Залесского от 11.12.2006 № 1531 «О нормативе бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию детей»;
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 15.10.2010           № 1446 «О внесении изменений в постановление мэра г. Переславля-Залесского от 11.12.2006 № 1531 «О нормативе бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию детей»;
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 05.03.2011        № 286 «О внесении изменений в постановление мэра г. Переславля-Залесского от 11.12.2006 № 1531 «О нормативе бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию детей»;
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 07.12.2011            № 1882 «О внесении изменений в постановление мэра г. Переславля-Залесского от 11.12.2006 № 1531 «О нормативе бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию детей»;
- постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 24.09.2014           № ПОС.03-1485/14 «О внесении изменений в постановление Мэра г. Переславля-Залесского от 11.12.2006 № 1531 «О нормативе бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию детей»;
- постановление Администрации города Переславля-Залесского от 30.12.2022 № ПОС.03-2926/22 «О внесении изменений в постановление мэра г. Переславля-Залесского от 11.12.2006 № 1531 «О нормативе бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию детей»;
- постановление Администрации города Переславля-Залесского от 10.05.2023 № ПОС.03-957/23 «О внесении изменений в постановление Администрации города Переславля-Залесского от 30.12.2022 № ПОС.03-2926/22».
6. Опубликовать настоящее постановление в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2023 года.
8. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Переславля-Залесского Маркову В.В.
Исполняющий обязанности Главы 
города Переславля-Залесского                                                                Д.Н. Зяблицкий
Приложение 1
к постановлению Администрации

города Переславля-Залесского

от 13.10.2023 № ПОС.03-2601/23
о
Методические рекомендации
по расчету норматива бюджетного финансирования
предоставления услуг по дополнительному образованию
1. Структура норматива бюджетного финансирования

1.1. Норматив бюджетного финансирования предоставления услуг по дополнительному образованию рассчитывается для образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Переславля-Залесского.
1.2. Норматив бюджетного финансирования определяется на одного обучающегося в год:

- для образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеразвивающие программы;

- для образовательных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.

1.3. Расчет норматива бюджетного финансирования осуществляется на основе следующих принципов:

- формирование величины норматива бюджетного финансирования на основе нормативных соотношений между фондом оплаты труда 91 % (далее - ФОТ) и фондом материального обеспечения 9 % (далее - ФМО);

- включение в расчетную единицу норматива только прямых текущих расходов, непосредственно влияющих на обеспечение условий, необходимых для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей, адаптации их к жизни в обществе, формирования общей культуры, организации содержательного досуга в расчете на одного обучающегося в год.

1.4. С учетом указанных принципов, норматив бюджетного финансирования формируется из ФОТ и ФМО:

НБФ = ФОТ + ФМО

В ФОТ включаются:

- заработная плата;

- начисления на заработную плату;

- расходы на повышение оплаты труда по результатам аттестации и повышение квалификации педагогических работников в размере 5 процентов от ставки.

В ФМО включаются расходы на приобретение канцелярских принадлежностей, материалов и предметов для текущих хозяйственных целей; расходы на услуги связи, организацию и проведение мероприятий культурно-просветительного характера; учебные расходы, связанные с приобретением учебных пособий, письменных и чертежных принадлежностей, учебного оборудования; приобретение книг, подписку и приобретение периодических изданий, другие учебные расходы.

2. Методика расчета норматива бюджетного финансирования

2.1. Норма наполняемости объединений (групп):
для образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеразвивающие программы:
1-й год обучения - 13 человек,
2-й год обучения - 12 человек,
3-й год обучения - 11 человек,
4-й год обучения - 9 человек;
для образовательных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки:
спортивно-оздоровительный этап - 14 человек.
Количество детей на этапах спортивной подготовки определяется требованиями наполняемости группы согласно федеральным образовательным стандартам спортивной подготовки по каждому виду спорта.

2.2. Количество учебных часов:

- в образовательных учреждениях, реализующих дополнительные общеразвивающие программы устанавливается в зависимости от года обучения:

1-й год обучения - 5 часов в неделю,

2-й год обучения - 5 часов в неделю,

3-й год обучения - 6 часов в неделю,

4-й год обучения - 7 часов в неделю;

- для образовательных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, в зависимости от этапов обучения:
спортивно-оздоровительный этап – 6 часов в неделю.

учебные часы по этапам спортивной подготовки определены федеральными стандартами спортивной подготовки по каждому виду спорта.
Для расчета норматива бюджетного финансирования в образовательных учреждениях, реализующих дополнительные общеразвивающие программы, устанавливаются усредненные по годам обучения:
- норма наполняемости объединений - 12 человек;

- количество учебных часов - 5 в неделю.
2.3. Расчетное количество ставок педагогов дополнительного образования на одно объединение для образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеразвивающие программы, определяется путем деления количества учебных часов, установленных для каждого года обучения, на норму учебной нагрузки педагога дополнительного образования.

Расчетное количество ставок тренеров-преподавателей на одну группу для образовательных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, определяется путем деления количества учебных часов, установленных для каждого этапа обучения, на норму учебной нагрузки тренера-преподавателя.

3. Методика расчета норматива штатной численности образовательных учреждений

3.1. В целях установления единого подхода к формированию штатной численности разработан норматив штатной численности образовательных учреждений по группам персонала в расчете на соответствующее количество объединений (групп).

Норматив штатной численности - это регламентированная численность работников, необходимая для предоставления услуг по дополнительному образованию в определенных организационно-технических условиях.

В нормативную штатную численность работников по каждой группе персонала включено количество штатных единиц, необходимое для предоставления услуг по дополнительному образованию.

Руководствуясь нормативом штатной численности, образовательное учреждение самостоятельно определяет соответствующее количество штатных единиц по каждой группе персонала с учетом местных условий функционирования учреждения.

В основу разработки норматива штатной численности образовательных учреждений заложены следующие принципы:

3.1.1. Распределение штатной численности на четыре группы персонала в зависимости от характера и содержания их труда.

В первую группу - административного персонала - включаются работники, основные функции которых связаны с организацией образовательного процесса, а также с управлением коллективом.

Во вторую группу - педагогического персонала - включаются работники, основной функцией которых является проведение занятий с обучающимися, т.е. непосредственное предоставление услуги по дополнительному образованию.

В третью группу - учебно-вспомогательного персонала - включаются специалисты и технические исполнители как по отраслевым, так и по общеотраслевым должностям.

В четвертую группу - обслуживающего персонала - включаются все должности рабочих.

3.1.2. Расчет нормативной численности по каждой группе персонала определяется исходя из количества и установленной нормы наполняемости объединений (групп) в соответствии с методикой расчета норматива бюджетного финансирования, приведенной в разделе 3 данных Методических рекомендаций.

Расчет штатной численности работников образовательных учреждений начинается с определения количества ставок педагогического персонала, приходящегося на одно объединение (группу).

Количество ставок педагогов дополнительного образования для образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеразвивающие программы, приходящееся на одно объединение, определяется путем деления установленного на одно объединение количества учебных часов в неделю на норму учебной нагрузки педагога дополнительного образования в неделю.

3.2. В нормативную штатную численность работников образовательных учреждений, реализующих дополнительные общеразвивающие программы, включено следующее количество ставок:

3.2.1. В группу административного персонала:

директор - 1 ставка независимо от количества объединений;

заместитель директора:

- 1 ставка при наличии от 1 до 22 объединений,

- 1,5 ставки при наличии от 23 до 43 объединений,

- 2 ставки при наличии 44 и более объединений;

руководитель структурного подразделения:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 43 объединений,

- 1 ставка при наличии от 44 до 65 объединений,

- 2 ставки при наличии от 66 до 87 объединений,

- 3 ставки при наличии от 88 до 108 объединений,

- 4 ставки при наличии от 109 до 130 объединений,

- 5 ставок при наличии от 131 до 152 объединений,

- 6 ставок при наличии 153 и более объединений;

главный бухгалтер - 1 ставка при наличии 21 и более объединений.

3.2.2. В группу педагогического персонала включено расчетное количество ставок педагогов дополнительного образования.

Дополнительно к нормативной штатной численности группы педагогического персонала может вводиться следующее количество ставок:

методист:

- 1 ставка при наличии от 1 до 43 объединений,

- 1,5 ставки при наличии от 44 до 65 объединений,

- 2 ставки при наличии от 66 до 87 объединений,

- 2,5 ставки при наличии от 88 до 130 объединений,

- 3 ставки при наличии от 131 до 152 объединений,

- 3,5 ставки при наличии 153 и более объединений;

педагог-организатор:
- 0,5 ставки при наличии от 1 до 22 объединений,
- 1 ставка при наличии от 23 до 65 объединений,
- 1,5 ставки при наличии от 66 до 87 объединений,
- 2 ставки при наличии от 88 до 108 объединений,
- 2,5 ставки при наличии от 109 до 130 объединений,
- 3 ставки при наличии от 131 до 152 объединений,
- 3,5 ставки при наличии 153 и более объединений.

3.2.3. В группу учебно-вспомогательного персонала:

секретарь:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 22 объединений,

- 1 ставка при наличии 23 и более объединений;

бухгалтер:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 43 объединений,

- 1 ставка при наличии 44 и более объединений;

заведующий хозяйством:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 22 объединений,

- 1 ставка при наличии от 23 до 43 объединений (при наличии более 43 объединений вводится должность заместителя директора (по административно-хозяйственной работе));
художник:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 22 объединений,

- 1 ставка при наличии 23 и более объединений;

прочий персонал:
- 1 ставка при наличии от 1 до 43 объединений,

- 2 ставки при наличии от 44 до 65 объединений,

- 3 ставки при наличии от 66 до 87 объединений,

- 4 ставки при наличии от 88 до 108 объединений,

- 5 ставок при наличии от 109 до 130 объединений,

- 6 ставок при наличии от 131 до 152 объединений,

- 7 ставок при наличии 153 и более объединений.

3.2.4. В группу обслуживающего персонала:

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- 1 ставка при наличии от 1 до 43 групп,

- 1,5 ставки при наличии от 44 до 87 групп,

- 2 ставки при наличии от 88 до 130 групп,

- 2,5 ставки при наличии 131 и более групп;

уборщик служебных помещений:

- 1 ставка при наличии от 1 до 22 групп,

- 1,5 ставки при наличии от 23 до 65 групп,

- 2 ставки при наличии от 66 до 108 групп,

- 2,5 ставки при наличии от 109 до 152 групп,

- 3 ставки при наличии 153 и более групп;

гардеробщик:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 65 групп,

- 1 ставка при наличии 66 и более групп;

водитель автомобиля - 1 ставка независимо от количества групп и при наличии автотранспортного средства;

дворник:

- 1 ставка при наличии от 1 до 65 групп,

- 1,5 ставки при наличии 66 и более групп;

сторож - 2,3 ставки независимо от количества групп;
вахтер - 1 ставка независимо от количества групп;
кладовщик:

- 0,5 ставки при наличии от 66 до 108 групп,

- 1 ставка при наличии 109 и более групп.

Общее количество штатных единиц по всем группам персонала рассчитывается не на фактическое, а на расчетное количество объединений при условии выполнения нормы наполняемости 12 человек в объединении.

3.3. Количество ставок тренеров-преподавателей для образовательных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, приходящееся на одну группу, определяется путем деления количества учебных часов в неделю, установленного для каждого этапа обучения, на норму учебной нагрузки тренера-преподавателя.

В нормативную штатную численность работников образовательных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, включено следующее количество ставок в расчете на одну группу:

3.3.1. В группу административного персонала:

директор - 1 ставка независимо от количества групп;

заместитель директора:

- 2 ставки при наличии от 21 до 40 групп,

- 3 ставки при наличии от 41 до 61 группы,

- 4 ставки при наличии 61 и более групп;

главный бухгалтер - 1 ставка независимо от количества групп.

3.3.2. В группу педагогического персонала включено расчетное количество ставок тренеров-преподавателей.

Дополнительно к нормативной штатной численности группы педагогического персонала может вводиться следующее количество ставок:

старший тренер-преподаватель:

- 1 ставка при наличии от 1 до 20 групп,

- 2 ставки при наличии от 21 до 40 групп,

- 3 ставки при наличии от 41 до 60 групп,

- 4 ставки при наличии от 61 до 80 групп,

- 5 ставок при наличии 80 и более групп;

старший инструктор-методист:

- 1 ставка при наличии от 41 до 80 групп,

- 2 ставки при наличии 81 и более групп;

инструктор-методист:

- 2 ставки при наличии от 21 до 40 групп,

- 3 ставки при наличии от 41 до 60 групп,

- 5 ставок при наличии от 61 до 80 групп,

- 7 ставок при наличии 81 и более групп.

3.3.3. В группу учебно-вспомогательного персонала:

секретарь-машинистка:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 20 групп,

- 1 ставка при наличии 21 и более групп;

бухгалтер:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 20 групп,

- 1 ставка при наличии от 21 до 40 групп,

- 1,5 ставки при наличии от 41 до 60 групп,

- 2 ставки при наличии 61 и более групп;

медицинская сестра:

- 0,5 ставки при наличии от 21 до 40 групп,

- 1 ставка при наличии 41 и более групп;

врач-специалист:

- 0,5 ставки при наличии от 21 до 40 групп,

- 1 ставка при наличии от 41 до 80 групп,

- 2 ставки при наличии 81 и более групп;

спортсмен-инструктор:

- 1 ставка при наличии от 21 до 40 групп,

- 2,5 ставки при наличии от 41 до 60 групп,

- 5 ставок при наличии от 61 до 80 групп,

- 7 ставок при наличии 81 и более групп;

заведующий хозяйством - 1 ставка при наличии 21 и более групп.

3.3.4. В группу обслуживающего персонала:

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 20 групп,

- 2 ставки при наличии 21 и более групп;

уборщик служебных помещений:

- 1 ставка при наличии от 1 до 20 групп,

- 3 ставки при наличии от 21 до 60 групп,

- 4 ставки при наличии 61 и более групп;

гардеробщик:

- 1 ставка при наличии от 21 до 60 групп,

- 2 ставки при наличии 61 и более групп;

дворник - 1 ставка независимо от количества групп,

сторож:

- 1 ставка при наличии от 1 до 20 групп,

- 2 ставки при наличии от 21 до 60 групп,

- 3 ставки при наличии 61 и более групп;

вахтер:

- 0,5 ставки при наличии от 1 до 20 групп,

- 1 ставка при наличии от 21 до 60 групп,

- 2 ставки при наличии 61 и более групп.

Количество штатных единиц для образовательных учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, по административному персоналу, учебно-вспомогательному персоналу, обслуживающему персоналу определяется в зависимости от наполняемости группы.

Общее количество штатных единиц по всем группам персонала рассчитывается не на фактическое, а на расчетное количество групп.

Приложение 2
к постановлению Администрации

города Переславля-Залесского

от 13.10.2023 № ПОС.03-2601/23
Нормативы
бюджетного финансирования предоставления услуг 
по дополнительному образованию на одного обучающегося в год

	№ п/п
	Вид образовательной организации
	Размер норматива, руб. 

	1.
	Образовательные организации, реализующие дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по следующим этапам обучения:
	

	
	спортивно-оздоровительный этап
	13501

	
	этап начальной подготовки с периодом обучения до года
	13501

	
	этап начальной подготовки с периодом обучения свыше года
	15397

	
	учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации) с периодом обучения до трех лет
	24137

	
	учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации) с периодом обучения свыше трех лет
	31022

	
	этап совершенствования спортивного мастерства с периодом обучения до года
	78042

	
	этап совершенствования спортивного мастерства с периодом обучения свыше года
	88208

	
	этап высшего спортивного мастерства
	124908

	2.
	Иные виды образовательных организаций
	12023


Корректирующие коэффициенты
	№ п/п
	Основания применения
	Корректирующий коэффициент

	1.
	Подготовка высококвалифицированного учащегося-спортсмена, вошедшего в сборную России
	1,1


Для образовательных учреждений, в случае возникновения ситуации, когда по независящим от учреждения причинам в течение учебного года происходит уменьшение количества обучающихся, следствием которого становится значительное сокращение нормативной штатной численности работников, в целях недопущения нарушений законных прав работников, а также в целях сохранения кадрового состава учреждения, по решению учредителя и по согласованию с финансовым органом допускается применение к существующим нормативам бюджетного финансирования корректирующего коэффициента в размере до 1,45.

При установлении конкретного размера корректирующего коэффициента, учредителем по согласованию с финансовым органом обязательно указываются необходимые условия и срок, на который устанавливается данный коэффициент.
