Приложение № 16
к учетной политике 
Управления финансов

Порядок расчета резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу
1. Оценочное обязательство резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу определяется ежегодно на последний день календарного года.
2. В величину резерва предстоящих расходов по выплатам персоналу включаются:
[bookmark: _GoBack]1) сумма резерва отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату расчета резерва;
2) начисленная на отпускные сумма резерва обязательных страховых взносов.
3. Сумма резерва отпусков рассчитывается исходя из средней заработной платы, рассчитанной персонифицировано по каждому сотруднику по формуле:
Р1 = К1 х ЗП1, где: 
Р1 – сумма отчислений в резерв отпусков по одному работнику в части заработной платы; 
К1 – количество не использованных сотрудником дней отпуска за период с начала работы по дату расчета (конец года) по одному сотруднику; 
ЗП1 – среднедневной заработок сотрудника, исчисленный по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва. 
Для определения общей суммы резерва отпусков в части заработной платы суммируются суммы отчислений в резерв по всем работникам по формуле: 
Сумма резерва отпусков = Р1 + Р2 + Рn. 
4. В сумму резерва обязательных страховых взносов для формирования резерва включается сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов. Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется как сумма резерва отпусков на расчетную дату, умноженная на установленный законодательством тариф страховых взносов и взносов на травматизм.




