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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО
ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От 28.08.2018 № ПОС.03-1201/18
г. Переславль-Залесский


О концепции ведомственной целевой 
программы «Развитие культуры и искусства
городского округа город Переславль-Залесский»
на 2019-2021 годы 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением мэра города Переславля-Залесского от 11.08.2006 № 1002 «Об утверждении порядка разработки, принятия и реализации целевых программ», постановлением Администрации города Переславля-Залесского от 05.03.2014                № ПОС.03-0311/14 «Об утверждении положения о порядке принятия решения о разработке муниципальных программ городского округа г. Переславля-Залесского, их формирования, реализации и проведения оценки эффективности реализации» 

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Утвердить концепцию ведомственной целевой программы «Развитие культуры и искусства городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы.
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Заместитель Главы Администрации                                                       
города Переславля-Залесского  	    Ж.Н. Петрова







Приложение к постановлению 
Администрация городского округа города Переславля-Залесского  
[bookmark: _GoBack]от 28.08.2018 № ПОС.03-1201/18

Концепция ведомственной целевой программы 
«Развитие культуры и искусства городского округа город
Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы

I.  Стратегическая цель развития городского округа город Переславль-Залесский, на достижение которой будет направлена Программа

Реализация ведомственной целевой программы «Развитие культуры и искусства городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы (далее – Программа) предусматривает достижение следующей цели Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский на 2009 – 2020 годы:
- превращение городского округа город Переславль-Залесский в культурный центр «Золотого кольца России».

II. Оценка преимуществ и рисков, включая обоснование предлагаемого способа решения проблемы и общую характеристику системы программных мероприятий

Анализируя состояние сферы культуры и искусства городского округа город Переславль-Залесский, можно отметить ее сильные и слабые стороны.
Сильными сторонами (преимуществами), являются:
1. Система продвижения культуры и культурного продукта городского округа город Переславль-Залесский.
На территории городского округа проводится значительное количество культурно-массовых мероприятий и памятных акций, которые формируют культурную составляющую жизни городского округа. Яркими событиями культурной жизни являются: новогодние мероприятия; Дни воинской славы России; Масленичные гуляния; Международный фестиваль военно-патриотической песни «Наследники Победы»; Александровские дни; межрегиональный хоровой фестиваль памяти Святого Благоверного князя Александра Невского; межрегиональный фестиваль авторской песни «Открытие»; комплекс мероприятий, посвященный Дню России, Дню города Переславля-Залесского и Дню рождения Святого благоверного князя Александра  Невского; фестиваль самодельных плавательных средств «Всегда на плаву» в рамках празднования Дня военно-морского флота; День Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг.; всероссийские акции: «Библионочь», «Ночь искусств»; открытие новых памятных сооружений известным людям городского округа, области и страны; летний фестиваль «Евгений Онегин в гостях у Константина Коровина», «Усолье-столица Пришвинского мира», День защиты детей; День семьи; День матери и др.
2. Повышение привлекательности учреждений культуры городского округа город Переславль-Залесский для жителей и гостей городского округа.
В учреждениях культуры городского округа проведены текущие и капительные ремонты, приобретены новые музыкальные инструменты, мебель, проведена реконструкция здания «Ювента».
3. Наличие творческих коллективов и объединений, клубных формирований в сфере культуры и искусства городского округа город Переславль-Залесский:
- МУК «Городское библиотечное объединение» (далее - МУК ГБО). При библиотеках работают творческие объединения и детские клубы: «Омега» и «Я и компьютер»; клубы для взрослых: «Встреча», «Посиделки», «Литературная гостиная», объединение писателей и поэтов «Литературный Переславль»;
- Культурно-досуговый центр «Плещей», в который входит 10 клубных формирований, их них: хор ветеранов «Россиюшка», вокально-инструментальный ансамбль «Надежда»;
- МУК «Дом культуры города Переславля-Залесского» (далее - МУК ДК) в него входят 5 клубных формирований. Новый МУК «ДК г.Переславля-Залесского» в стадии развития и, к завершению действия программы, будет 8 клубных формирований;
- 16 клубов сельских домов культуры (далее – СДК), которые насчитывают 121 клубное формирование и 20 библиотек, 2 самодеятельных коллектива, имеющих звание «Народный» и др.; 
- МУ «Центр развития и культуры», где функционирует 3 отдела: культура, предпринимательство и туризм.
- МОУ ДО Детская школа искусств г. Переславля-Залесского (далее – МОУ ДО ДШИ) – это образовательное учреждение с преподаванием предпрофессиональных и развивающих программ в сфере культуры и искусства. Обучающиеся Детской школы искусств активно принимают участие в региональных, городских программах, занимают призовые места в фестивалях и конкурсах различного уровня. В МОУ ДО ДШИ развивается и процветает образцовый самодеятельный коллектив ансамбль народной песни «Переслава».
4. Наличие и использование информационных технологий.
В Центральной библиотеке им. А. Малашенко установлена система автоматизации библиотек «ИРБИС», правовая система «ГАРАНТ», почти в каждой библиотеке и СДК имеется доступ к сети «Интернет», информационный сайт «Муниципальное учреждение культуры дополнительного образования Детская школа искусств г. Переславля-Залесского» создан в МОУ ДО ДШИ. 
5. Наличие издательской деятельности.
Ежегодно муниципальное учреждение культуры «Городское библиотечное объединение» издает литературно-исторический альманах, где представлены вниманию читателей: публицистика, поэзия, проза местных писателей, поэтов и краеведов.
6. Наличие доступной среды.
Для граждан с ограниченными физическими возможностями для реализации их прав, на участие в культурной жизни учреждения культуры городского округа оборудованы пандусами, туалетными кабинами для данной категории лиц, в библиотеках городского округа размещены книги для слабовидящих людей.
7. Взаимодействие с организациями, фондами. Развитие партнерских отношений.
Совместно с различными фондами культурных инициатив созданы и успешно реализуются  культурные проекты-бренды: хоровой фестиваль  памяти святого благоверного князя Александра Невского, музыкальные проекты: межрегиональный фестиваль юных пианистов имени С.М. Майкапара, фестиваль-конкурс музыкального и изобразительного искусства «Наследники святого Александра Невского» среди  учащихся и преподавателей Детских музыкальных школ, Детских художественных школ и Детских школ искусств Ярославской области, фестиваль в Охотино и др.
Слабыми сторонами (проблемными зонами) являются: 
1. Недостаточное финансирование сферы культуры и искусства;
2. Недостаточно развита инфраструктура сферы культуры и искусства, материально-техническая база учреждений;
3. Недостаточное обеспечение квалифицированными кадрами учреждений культуры;
4. Недостаточно развиты межрегиональные и международные связи в сфере культуры и искусства.

III. Характеристика и содержание проблемы, анализ причин ее возникновения

Городской округ город Переславль-Залесский – одно из красивейших мест в России с богатым историко-культурным, природным наследием. В настоящее время насчитывается 136 объектов культурного наследия, в том числе уникальных, представляющих потенциал для развития сферы культуры и искусства. 
Культурная среда сегодня является ключевым понятием современного общества, наиболее точно характеризующим его культурную и духовную составляющую. Культура признана важнейшим фактором, без которого невозможно создание качественной социально-природной среды обитания, где каждый человек имеет возможность творчества, самореализации, приобщения к культурным традициям и ценностям. В этой связи формирование и развитие культурной среды становится важнейшим условием улучшения качества жизни в городском округе город Переславль-Залесский. 
Сфера культуры и искусства городского округа город Переславль-Залесский представлена следующими муниципальными учреждениями:
- 23 библиотеки;
- 18 культурно-досуговых учреждений;
- МОУ ДО Детская школа искусств г. Переславля-Залесского;
- МУ «Центр развития и культуры».
За годы реализации ведомственных целевых программ городского округа в сфере культуры и искусства удалось достичь следующих положительных результатов:
- укрепить материально-техническую базу учреждений, в т.ч. приобрести новые музыкальные инструменты, звуковую аппаратуру, провести капитальный и текущий ремонты в учреждениях культуры городского округа;
- стабилизировать количество обучающихся в МОУ ДО ДШИ г. Переславля-Залесского;
- организовать доступную среду в учреждениях культуры для инвалидов и других маломобильных групп;
- увеличить количество библиотечных массовых мероприятий, проводимых в городском округе, сформировать при библиотеках творческие объединения граждан и детские клубы; 
- активизировать работу по патриотическому воспитанию граждан посредством культурных мероприятий и акций, работу, направленную на пропаганду здорового образа жизни;
- провести ряд социально значимых культурно-массовых мероприятий, в том числе межрегионального, общероссийского и международного уровней;
- создать и успешно реализовать культурные проекты-бренды: «Переславль-Залесский – родина Александра Невского», Хоровой конгресс памяти святого благоверного князя Александра Невского;
- обеспечить участие и победу учреждений культуры в региональных, всероссийских и межрегиональных конкурсах.
Ведомственная целевая программа «Развитие культуры и искусства городского округа город Переславль-Залесский» на 2019-2021 годы будет определять главные направления развития культуры и искусства городского округа и будет нацелена на достижение социально значимых результатов при эффективности использования бюджетных средств. 
В дальнейшем реализация указанной Программы позволит:
- продолжить укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;
- создать условия для широкого доступа всех социальных слоев населения к ценностям отечественной и мировой культуры посредством активного участия в культурно-массовых мероприятиях;
- создать условия для совершенствования самодеятельного творчества жителей городского округа;
- обеспечить доступ населения к информационным ресурсам с включением в единое информационное пространство городского округа город Переславль-Залесский;
- усовершенствовать дополнительное образование в сфере культуры и искусства, оказать поддержку одаренным детям.  

IV. Предложения по целям и задачам целевой программы, целевым индикаторам и показателям, позволяющим оценить ход реализации целевой программы по годам и в целом
4.1. Цель:
- превращение городского округа город Переславль-Залесский в культурный центр «Золотого кольца России».
4.2. Основные задачи:
- развитие информационной и издательской деятельности;
- развитие библиотечного дела, модернизация сети библиотек городского округа город Переславль-Залесский;
- развитие образовательных учреждений сферы культуры и искусства;
- развитие культурно-досуговой деятельности муниципальных учреждений культуры;
-проведение социально значимых мероприятий, формирование новых культурных продуктов;
-поддержка молодых дарований, работников культуры, работающих с одаренными детьми, конкурсной деятельности самодеятельных коллективов;
- повышение квалификации работников культуры и искусства.


	№              п/п
	Наименование                   целевого индикатора
	Единица измере-ния
	Значение
целевого индикатора

	
	
	
	2018              год (базовое значение)
	2019           год
	2020                 год
	2021          год
	Всего (2019 – 2021   год)

	1.
	Количество издательских проектов
	ед.
	1
	2
	2
	2
	6

	2.
	Количество посещений
библиотек городского округа город Переславль-Залесский (нарастающим итогом)
	чел.
	122 815
	123 000
	123 500
	124 000
	124 000

	3.
	Число обучающихся 
МОУ ДО ДШИ
г. Переславля-Залесского (нарастающим итогом)
	чел.
	402
	402
	402
	405
	405

	4.
	Количество клубных формирований городского округа город Переславль-Залесский (нарастающим итогом)
	ед.
	138
	138
	138
	139
	139

	5.
	Количество культурно-массовых мероприятий, культурных акций и памятных дат городского округа город Переславль-Залесский (нарастающим итогом) 
	ед.
	234
	234
	235
	235
	235

	6.
	Количество стипендиатов городского округа город Переславль-Залесский  
	чел.
	5
	10
	10
	10
	30

	7.
	Количество   работников, прошедших курсы повышения квалификации в сфере культуры и искусства
	чел.
	5
	5
	6
	6
	17


4.3. Целевые индикаторы:

V. Ориентировочные сроки, а в случае необходимости этапы решения проблемы программно-целевым методом

Сроки реализации Программы 2019-2021 годы.

VI. Предложения по разработчикам и исполнителям целевой программы

Основным разработчиком и ответственным исполнителем Программы является управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского, которое:
- осуществляет координацию работы исполнителей Программы и разрешение возникающих проблемных ситуаций по компетенции;
- вносит в установленном порядке предложения по уточнению мероприятий Программы с учётом складывающейся в городском округе ситуации в сфере культуры и искусства;
- ежегодно с учетом хода реализации Программы уточняет объемы средств, необходимые для финансирования мероприятий в очередном финансовом году;
- осуществляет сбор и систематизацию статистической и аналитической информации о реализации мероприятий Программы;
- формирует, предоставляет и размещает отчёты о ходе реализации и финансировании Программы в установленном порядке.
Общий контроль за реализацией Программы осуществляет заместитель Главы Администрации, курирующий вопросы социальной политики.
Исполнители Программы:
Управление культуры, туризма, молодежи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского и подведомственные учреждения.
Исполнители Программы:
- несут ответственность за своевременную и качественную реализацию мероприятий Программы;
- осуществляют организацию, координацию и контроль за выполнением проектов и отдельных мероприятий Программы;
- осуществляют контроль за целевым использованием средств Программы;
- осуществляют подготовку предложений о распределении средств бюджета городского округа, предусматриваемых на реализацию Программы;
-осуществляют формирование заявок на финансирование мероприятий Программы в пределах выделенных средств;
-осуществляют своевременную подготовку отчётов о реализации мероприятий Программы.

VII. Данные о потребности в финансовых ресурсах и возможные источники их обеспечения

	Наименование 
ресурсов
	Единица измерения
	Потребность

	
	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год

	Финансовые ресурсы
	Тыс. руб.
	206 180,127
	74 975,385   
	66 833,964
	64 370,778

	- бюджет городского округа
	Тыс. руб.
	158 692,152
	59 146,060
	51 004,639
	48 541,453

	- областной бюджет
	Тыс. руб.
	47 487,975
	15 829,325  
	15 829,325  
	15 829,325  



VIII. Предварительная оценка ожидаемых результатов от реализации предлагаемого варианта решения проблемы

Выполнение Программы позволит достичь следующих результатов:
- количество издательских проектов составит 6 единиц;
-количество посещений библиотек городского округа город Переславль-Залесский составит 124 000 человек;
- число обучающихся МОУ ДО ДШИ г. Переславля-Залесского (нарастающим итогом) составит 405 человек;
- количество клубных формирований городского округа город Переславль-Залесский составит 139 единиц;
- количество культурно-массовых мероприятий, культурных акций и памятных дат городского округа город Переславль-Залесский составит 235 единиц;
- количество стипендиатов городского округа город Переславль-Залесский составит 30 человек;
- количество работников, прошедших курсы повышения квалификации в сфере культуры и искусства составит 17 человек.
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