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Переславль-Залесская городская Дума

седьмого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

_____________ 2020 года                              

№ 

г. Переславль-Залесский
О внесении изменений в решение Переславль-Залесской городской Думы от 15.03.2012 № 27 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Переславля-Залесского» 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области», Уставом города Переславля-Залесского, 
Переславль-Залесская городская Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Переславль-Залесской городской Думы от 15.03.2012 № 27 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Переславля-Залесского» (с изменениями от 31.07.2014 № 85; от 28.01.2016 № 4), следующие изменения: 

1) в преамбуле решения слова «постановлением Правительства области от 27.09.2008 № 512-п» заменить словами «постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области»;

2) в приложении к решению:

а) в  разделе 1:

в пункте 1.1 слова «(в редакции постановления от 16.02.2012 № 98-п)» исключить; слова «в городской Думе» заменить словами «в Переславль-Залесской городской Думе (далее - городская Дума)»;
в пункте 1.2 слова «бюджета городского округа г. Переславля-Залесского» заменить словами «бюджета городского округа город Переславль-Залесский»;
б) в  разделе 2:

в наименовании слова «Мэра города» заменить словами «Главы городского округа города Переславля-Залесского»;

в пункте 2.1 слова «Мэра города» заменить словами «Главы городского округа города Переславля-Залесского (далее – Глава городского округа)»;
подпункт 2.2.3 пункта 2.2 изложить в следующей редакции: 

«2.2.3. Ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством).»;
в пункте 2.3 слова «Мэру города» заменить словами «Главе городского округа»;
в пункте 2.4 слова «Мэру города» заменить словами «Главе городского округа»;

в пункте 2.5 слова «Мэру города» заменить словами «Главе городского округа»;

в пункте 2.6 слова «Мэра города» заменить словами «Главы городского округа»;

дополнить пунктом 2.7 следующего содержания:

«2.7. Индексация (повышение) размера должностного оклада Главы городского округа производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» на основании муниципального правового акта Администрации г. Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностного оклада Главы городского округа его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;

в) в разделе 3:

в пункте 3.2:

в абзаце втором подпункта 3.2.1 слова «Мэра города» заменить словами «Главы городского округа»;

подпункт 3.2.3 изложить в следующей редакции: 

«3.2.3. Ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством).»;

дополнить пунктом 3.7 следующего содержания:

«3.7. Индексация (повышение) размеров должностных окладов  лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя, депутата городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании распоряжения председателя городской Думы в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя, депутата городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
г) в разделе 4:
абзац шестой пункта 4.1 изложить в следующей редакции: 

«- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;»;

в пункте 4.5:

в абзаце восьмом слова «структурных подразделений Администрации города,» заменить словами «отраслевых (функциональных) органов Администрации г. Переславля-Залесского,»;
абзац тринадцатый после слов «являются трудовая книжка» дополнить словами «, сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьёй 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации»;

пункт 4.6  изложить в следующей редакции:
«4.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему  в порядке и размерах, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» (далее - постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573) в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий.
Муниципальный служащий в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 имеет право на дополнительную надбавку за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

Конкретный размер указанной ежемесячной надбавки определяется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления                     г. Переславля-Залесского в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573.»;

в абзаце втором пункта 4.7 слово «руководителя» исключить;
в пункте 4.10:

в абзаце втором слова «руководителя органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского или приказом руководителя структурного подразделения Администрации города,» заменить словами «органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского или правовым актом отраслевого (функционального) органа (руководителя отраслевого (функционального) органа) Администрации г. Переславля-Залесского,»;
в абзаце пятом слово «оказана» заменить словом «выплачена»;

пункт 4.11 изложить в следующей редакции:

«4.11. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на календарный год):
-  должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;

- оклада за классный чин - в размере трех с половиной должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере одиннадцати с половиной должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух с половиной должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;
- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

Руководитель органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами.»;
дополнить пунктом 4.12 следующего содержания:

«4.12. Индексация (повышение) размеров должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Переславская неделя» и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.
	Глава городского округа 

города Переславля-Залесского
                               В.А. Астраханцев
	
	Председатель Переславль-Залесской городской Думы

                                      С.В. Корниенко


Согласовано:

Заместитель Главы Администрации 
г. Переславля-Залесского


                                                 В.В. Маркова
Заместитель начальника управления –

начальник отдела правовой работы

юридического управления 

Администрации г. Переславля-Залесского      


             А.В. Сташнёва
Начальник управления финансов 

Администрации г. Переславля-Залесского      


             Л.П. Леонтьева

Начальник управления бухгалтерского 

учета и отчетности – главный бухгалтер 

Администрации г. Переславля-Залесского      


             И.М. Крутикова
Начальник управления делами и кадрами

Администрации г. Переславля-Залесского      

                         О.В. Павлов
Начальник отдела муниципальной службы

и кадров управления делами и кадрами

Администрации г. Переславля-Залесского

                         О.Б. Аксенова


Пояснительная записка

к проекту решения Переславль-Залесской городской Думы от 15.03.2012 № 27 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Переславля-Залесского»
Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Переславля-Залесского утверждено решением Переславль-Залесской городской Думы от 15.03.2012 № 27 (далее – Положение об оплате труда). В Положение об оплате труда вносились изменения решениями от 31.07.2014 № 85; от 28.01.2016 № 4.
Настоящие предложения по внесению изменений в Положение об оплате труда связаны с внесением изменений в постановление Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области».

Данными изменениями законодатель урегулировал вопросы формирования нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления с учетом индексации размеров должностных окладов и окладов за классный чин. 

Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги установлена ст. 134 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Индексация размеров должностных окладов с 01.01.2020 установлена указом Губернатора Ярославской области от 20.01.2020 № 8 «Об индексации размеров должностных окладов». 

Данным указом постановлено индексировать (повысить) размеры должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих Ярославской области и иных категорий служащих с 01.01.2020 в 1,04 раза. 

А также рекомендовано органам местного самоуправления муниципальных образований Ярославской области принять соответствующие муниципальные акты об индексации (повышении) с 01.01.2020 года в 1,04 раза должностных окладов и окладов за классный чин работников органов местного самоуправления муниципальных образований.

Изменение наименования ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, связано с внесением изменений в Закон Ярославской области от 27.06.2007 № 46-з "О муниципальной службе в Ярославской области".

Ряд изменений связан с переходом на электронные трудовые книжки.

Остальные правки носят технический характер и связаны с исправлением опечаток и приведением данного нормативно-правового акта в соответствие с действующим законодательством Ярославской области и нормативными правовыми актами городского округа города Переславля-Залесского. 
Принятие проекта решения городской Думы влечет увеличение расходов бюджета городского округа город Переславль-Залесский на 2020 год из расчёта обеспечения выплат, связанных с индексацией заработной платы, на 12 месяцев всего – 4 867,33 тыс. руб., в том числе:

- на 211 КОСГУ – 3 738,35 тыс. руб.;

- на 213 КОСГУ – 1 128,98 тыс. руб. 
Заместитель Главы 


Администрации г. Переславля-Залесского                                      В.В. Маркова
СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 
к проекту решения Переславль-Залесской городской Думы от 15.03.2012 № 27 «О Положении о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Переславля-Залесского»
	№

п/п
	Действующая редакция решения
	Предлагаемые изменения
	Редакция решения с учетом предлагаемых изменений

	1
	2
	3
	4

	1. 
	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства области от 27.09.2008 N 512-п

	1) в преамбуле решения слова «постановлением Правительства области от 27.09.2008 № 512-п» заменить словами «постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области»;
	В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области»

	2) в приложении к решению:

	а) в  разделе 1:

	2. 
	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27 июня 2007 года № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», постановлением Правительства Ярославской области от 24 сентября 2008 года № 512-п (в редакции постановления от 16.02.2012 N 98-п) «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области», Трудовым кодексом Российской Федерации и регулирует вопросы определения размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в городской Думе, Администрации г. Переславля-Залесского и Контрольно-счетной палате г. Переславля-Залесского.
	в пункте 1.1 слова «(в редакции постановления от 16.02.2012 № 98-п)» исключить; слова «в городской Думе» заменить словами «в Переславль-Залесской городской Думе (далее - городская Дума)»;
	1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ярославской области от 27 июня 2007 года № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области», постановлением Правительства Ярославской области от 24 сентября 2008 года № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области», Трудовым кодексом Российской Федерации и регулирует вопросы определения размеров и условий оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в Переславль-Залесской городской Думе (далее - городская Дума), Администрации г. Переславля-Залесского и Контрольно-счетной палате г. Переславля-Залесского.

	3. 
	1.2. Финансирование средств, направляемых на оплату труда лиц, указанных в пункте 1.1, осуществляется из средств бюджета городского округа г. Переславля-Залесского.


	в пункте 1.2 слова «бюджета городского округа г. Переславля-Залесского» заменить словами «бюджета городского округа город Переславль-Залесский»;
	1.2. Финансирование средств, направляемых на оплату труда лиц, указанных в пункте 1.1, осуществляется из средств бюджета городского округа город Переславль-Залесский.

	б) в  разделе 2:

	4. 
	2. Оплата труда Мэра города
	в наименовании слова «Мэра города» заменить словами «Главы городского округа города Переславля-Залесского»;
	2. Оплата труда Главы городского округа города Переславля-Залесского

	5. 
	2.1. Оплата труда Мэра города состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.


	в пункте 2.1 слова «Мэра города» заменить словами «Главы городского округа города Переславля-Залесского (далее – Глава городского округа)»;
	2.1. Оплата труда Главы городского округа города Переславля-Залесского (далее – Глава городского округа) состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

	6. 
	2.2.3. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе, которая устанавливается в соответствии с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ.
	подпункт 2.2.3 пункта 2.2 изложить в следующей редакции: 

«2.2.3. Ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством).»;
	2.2.3. Ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством).

	7. 
	2.3. Мэру города выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 1,33 ежемесячного денежного вознаграждения.
	в пункте 2.3 слова «Мэру города» заменить словами «Главе городского округа»;
	2.3. Главе городского округа выплачивается ежемесячное денежное поощрение в размере 1,33 ежемесячного денежного вознаграждения.

	8. 
	2.4. Мэру города в течение календарного года выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двойного ежемесячного денежного вознаграждения. Основанием для выплаты является распоряжение Администрации г. Переславля-Залесского.
	в пункте 2.4 слова «Мэру города» заменить словами «Главе городского округа»;
	2.4. Главе городского округа в течение календарного года выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двойного ежемесячного денежного вознаграждения. Основанием для выплаты является распоряжение Администрации г. Переславля-Залесского.

	9. 
	2.5. Мэру города могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, в том числе выплата за достижение наилучших значений показателей деятельности по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
	в пункте 2.5 слова «Мэру города» заменить словами «Главе городского округа»;
	2.5. Главе городского округа могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации о труде, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, в том числе выплата за достижение наилучших значений показателей деятельности по итогам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

	10. 
	2.6. Фонд оплаты труда Мэра города рассчитывается исходя из установленных настоящим решением размеров оплаты труда.
	в пункте 2.6 слова «Мэра города» заменить словами «Главы городского округа»;
	2.6. Фонд оплаты труда Главы городского округа рассчитывается исходя из установленных настоящим решением размеров оплаты труда.

	11. 
	
	дополнить пунктом 2.7 следующего содержания:

«2.7. Индексация (повышение) размера должностного оклада Главы городского округа производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» на основании муниципального правового акта Администрации г. Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностного оклада Главы городского округа его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
	2.7. Индексация (повышение) размера должностного оклада Главы городского округа производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п «О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области» на основании муниципального правового акта Администрации г. Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностного оклада Главы городского округа его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	в) в разделе 3:

	12. 
	3.2. Ежемесячное денежное вознаграждение включает следующие выплаты:

3.2.1. Должностной оклад, размер которого определяется в следующем порядке:

- предельный размер должностного оклада председателя городской Думы соответствует предельному размеру должностного оклада Мэра города;

- предельный размер должностного оклада заместителя председателя городской Думы составляет 0,85 предельного должностного оклада председателя городской Думы;

- предельный размер должностного оклада депутата городской Думы составляет 0,5 предельного должностного оклада председателя городской Думы.

3.2.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность и напряженность, предельный размер которой составляет 170 процентов от должностного оклада.

3.2.3. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе - устанавливается в соответствии с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ лицо, замещающее муниципальную должность.
	в пункте 3.2:

в абзаце втором подпункта 3.2.1 слова «Мэра города» заменить словами «Главы городского округа»; 
подпункт 3.2.3 изложить в следующей редакции: 

«3.2.3. Ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством).»;
	3.2. Ежемесячное денежное вознаграждение включает следующие выплаты:

3.2.1. Должностной оклад, размер которого определяется в следующем порядке:

- предельный размер должностного оклада председателя городской Думы соответствует предельному размеру должностного оклада Главы городского округа;

- предельный размер должностного оклада заместителя председателя городской Думы составляет 0,85 предельного должностного оклада председателя городской Думы;

- предельный размер должностного оклада депутата городской Думы составляет 0,5 предельного должностного оклада председателя городской Думы.

3.2.2. Ежемесячную надбавку к должностному окладу за сложность и напряженность, предельный размер которой составляет 170 процентов от должностного оклада.

3.2.3. Ежемесячную процентную надбавку к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством).

	13. 
	
	дополнить пунктом 3.7 следующего содержания:

«3.7. Индексация (повышение) размеров должностных окладов  лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя, депутата городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании распоряжения председателя городской Думы в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя, депутата городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.»;
	3.7. Индексация (повышение) размеров должностных окладов  лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя, депутата городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании распоряжения председателя городской Думы в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности председателя, заместителя председателя, депутата городской Думы, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

	г) в разделе 4:

	14. 
	4.1. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

- оклада за классный чин муниципальной службы (далее - оклада за классный чин);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.
	абзац шестой пункта 4.1 изложить в следующей редакции: 

«- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;»;
	4.1. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, производится в виде денежного содержания, которое состоит из:

- должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

- оклада за классный чин муниципальной службы (далее - оклада за классный чин);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячного денежного поощрения;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

Муниципальным служащим могут производиться иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области.

	15. 
	4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы:

- равном или более 1 года и менее 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;

- равном или более 5 лет и менее 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;

- равном или более 10 лет и менее 15 лет - в размере 20 процентов должностного оклада;

- равном или более 15 лет - в размере 30 процентов должностного оклада.

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области.

При поступлении на муниципальную службу стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливается комиссией по исчислению стажа, образуемой представителем нанимателя (работодателем) соответствующего органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского. Установление надбавки за выслугу лет производится муниципальным правовым актом органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского на основании решения комиссии по исчислению стажа.

Контроль за своевременным пересмотром и назначением размеров надбавки за выслугу лет возлагается на специалистов по кадровым вопросам органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского и структурных подразделений Администрации города, имеющих статус юридического лица.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

При совмещении должностей или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада по основной должности.

При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Документами, подтверждающими стаж службы (работы), дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством Ярославской области.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для начисления надбавки за выслугу лет и (или) определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном законодательством.
	в пункте 4.5:

в абзаце восьмом слова «структурных подразделений Администрации города,» заменить словами «отраслевых (функциональных) органов Администрации г. Переславля-Залесского,»;
абзац тринадцатый после слов «являются трудовая книжка» дополнить словами «, сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьёй 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации»;
	4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается при стаже муниципальной службы:

- равном или более 1 года и менее 5 лет - в размере 10 процентов должностного оклада;

- равном или более 5 лет и менее 10 лет - в размере 15 процентов должностного оклада;

- равном или более 10 лет и менее 15 лет - в размере 20 процентов должностного оклада;

- равном или более 15 лет - в размере 30 процентов должностного оклада.

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы, определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ярославской области.

При поступлении на муниципальную службу стаж муниципальной службы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливается комиссией по исчислению стажа, образуемой представителем нанимателя (работодателем) соответствующего органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского. Установление надбавки за выслугу лет производится муниципальным правовым актом органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского на основании решения комиссии по исчислению стажа.

Контроль за своевременным пересмотром и назначением размеров надбавки за выслугу лет возлагается на специалистов по кадровым вопросам органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского и отраслевых (функциональных) органов Администрации г. Переславля-Залесского, имеющих статус юридического лица.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

При совмещении должностей или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада по основной должности.

При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Документами, подтверждающими стаж службы (работы), дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьёй 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации и иные документы, предусмотренные действующим законодательством Ярославской области.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для начисления надбавки за выслугу лет и (или) определения ее размера рассматриваются в порядке, установленном законодательством.

	16. 
	4.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе устанавливается в соответствии с федеральным законодательством в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий.

Муниципальный служащий в соответствии с федеральным законодательством имеет право на дополнительную надбавку за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

Размеры указанных ежемесячных надбавок определяются муниципальным правовым актом органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского в соответствии с федеральным законодательством.


	пункт 4.6  изложить в следующей редакции:

«4.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему  в порядке и размерах, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» (далее - постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573) в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий.

Муниципальный служащий в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 имеет право на дополнительную надбавку за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

Конкретный размер указанной ежемесячной надбавки определяется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления                     г. Переславля-Залесского в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573.»;
	4.6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему  в порядке и размерах, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» (далее - постановление Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573) в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеет доступ муниципальный служащий.

Муниципальный служащий в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 имеет право на дополнительную надбавку за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.

Конкретный размер указанной ежемесячной надбавки определяется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления                     г. Переславля-Залесского в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573.

	17. 
	4.7. Муниципальным служащим выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются муниципальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского.
	в абзаце втором пункта 4.7 слово «руководителя» исключить;
	4.7. Муниципальным служащим выплачиваются премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются муниципальным правовым актом органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

	18. 
	4.10. В течение календарного года муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

Выплата материальной помощи производится на основании заявления муниципального служащего в соответствии с муниципальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского или приказом руководителя структурного подразделения Администрации города, имеющего статус юридического лица.

Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу, материальная помощь выплачивается по истечении испытательного срока, за фактически отработанное время в текущем календарном году.

Муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

В случае, если увольняемым муниципальным служащим материальная помощь уже была оказана в текущем календарном году, излишне выплаченная сумма подлежит удержанию.
	в пункте 4.10:

в абзаце втором слова «руководителя органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского или приказом руководителя структурного подразделения Администрации города,» заменить словами «органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского или правовым актом отраслевого (функционального) органа (руководителя отраслевого (функционального) органа) Администрации г. Переславля-Залесского,»;

в абзаце пятом слово «оказана» заменить словом «выплачена»;
	4.10. В течение календарного года муниципальному служащему выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов.

Выплата материальной помощи производится на основании заявления муниципального служащего в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского или правовым актом отраслевого (функционального) органа (руководителя отраслевого (функционального) органа) Администрации г. Переславля-Залесского, имеющего статус юридического лица.

Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу, материальная помощь выплачивается по истечении испытательного срока, за фактически отработанное время в текущем календарном году.

Муниципальным служащим, уволенным с муниципальной службы в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время.

В случае, если увольняемым муниципальным служащим материальная помощь уже была выплачена в текущем календарном году, излишне выплаченная сумма подлежит удержанию.

	19. 
	4.11. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется исходя из фактических должностных окладов по соответствующим должностям муниципальной службы и определяется суммой средств, направляемых для выплаты должностных окладов, а также средств для выплаты (в расчете на календарный год):

- оклада за классный чин - в размере трех с половиной должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере одиннадцати с половиной должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух с половиной должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за допуск к государственной тайне на постоянной основе - в размере полутора должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

Руководитель органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами.
	пункт 4.11 изложить в следующей редакции:

«4.11. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на календарный год):

-  должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;

- оклада за классный чин - в размере трех с половиной должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере одиннадцати с половиной должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух с половиной должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

Руководитель органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами.»;
	4.11. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, направляемых для выплаты (в расчете на календарный год):

-  должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;

- оклада за классный чин - в размере трех с половиной должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы - в размере одиннадцати с половиной должностных окладов;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере двух с половиной должностных окладов;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере полутора должностных окладов;

- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения - в размере двадцати должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.

Руководитель органа местного самоуправления г. Переславля-Залесского вправе принимать решение о перераспределении средств утвержденного фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами.

	20. 
	
	дополнить пунктом 4.12 следующего содержания:

«4.12. Индексация (повышение) размеров должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».
	4.12. Индексация (повышение) размеров должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского производится в соответствии с Указом Губернатора Ярославской области об индексации должностных окладов и постановлением Правительства Ярославской области от 24.09.2008 № 512-п "О формировании нормативов расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области и оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Ярославской области" на основании муниципальных правовых актов органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского в пределах средств, предусмотренных в бюджете городского округа на соответствующий финансовый год.
При индексации (повышении) должностных окладов и окладов за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


Проект 


вносит Глава городского округа города Переславля-Залесского











