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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


От 09.03.2022 № ПОС.03-0465/22 

город Переславль-Залесский
[bookmark: _GoBack]

О внесении изменений в постановление Администрации городского округа города Переславля-Залесского Ярославской области от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры города Переславля-Залесского Ярославской области»


[bookmark: sub_1300]В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» от 07.05.2012 № 597, Порядком предоставления и распределения субсидии на повышение оплаты труда работников муниципальных учреждений в сфере культуры, утвержденным Постановлением Правительства Ярославской области от 25.01.2019 № 24-п, Постановлением Правительства Ярославской области от 25.01.2022 № 23-п и в целях совершенствования оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, 

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:

1. Внести в постановление Администрации городского округа города Переславля-Залесского Ярославской области от 15.01.2018 № ПОС.03-0009/18 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры города Переславля-Залесского Ярославской области» (в редакции постановлений Администрации города Переславля-Залесского от 19.02.2019 № ПОС.03-0229/19, от 18.04.2019 № ПОС.03-0918/19, от 16.10.2020 № ПОС.03-1846/20, от 30.12.2020 № ПОС.03-2435/20) следующие изменения: 
1.1. В заголовке слова «города Переславля-Залесского Ярославской области» заменить словами «городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области»;
1.2. В пункте 1 слова «г. Переславля-Залесского» заменить словами «городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области»;
        1.3. В приложении «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления города Переславля-Залесского.
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения,  возникшие с 01 января 2022 года.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.  



Заместитель Главы Администрации
города Переславля-Залесского     					          Т.А.  Эппель



































Приложение 
к постановлению Администрация 
города Переславля-Залесского 
от 09.03.2022 № ПОС.03-0465/22


ИЗМЕНЕНИЯ,
вносимые в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений образования сферы культуры городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области

1.1. Раздел 1 дополнить пунктом 1.51 следующего содержания: 
«1.51. Молодыми специалистами сферы культуры признаются работники учреждений культуры и искусства, учреждений образования сферы культуры и прочих учреждений сферы культуры в возрасте до 35 лет включительно, впервые поступающие на работу или имеющие стаж работы по специальности менее 5 лет, заключившие трудовой договор с учреждением в соответствии с полученной специальностью и квалификацией в течение 5 лет после окончания учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования.»
1.2. Пункт 2.13 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Руководителям и специалистам муниципальных учреждений сферы культуры, работающим в сельской местности городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, должностные оклады увеличиваются на 25 процентов.». 
1.3. Раздел 2 дополнить пунктом 2.14 следующего содержания:
«2.14. В целях материального стимулирования, поддержки и закрепления кадров, размер должностного оклада молодых специалистов сферы культуры увеличивается на 30 процентов; размер должностного оклада молодых специалистов сферы культуры, окончивших учреждение среднего профессионального или высшего профессионального образования с отличием, – на 40 процентов.».
1.4. Приложение 1 Положения изложить в следующей редакции: «Номенклатура Муниципальных учреждений сферы культуры, для работников которых устанавливается отраслевая система оплаты труда

	№ п/п
	Наименование учреждения

	1.
	Муниципальное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система»

	2.
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Детская школа искусств г. Переславля-Залесского

	3.
	Муниципальное учреждение культуры «Дом культуры города Переславля-Залесского»



1.5. Приложение 2 Положения изложить в следующей редакции:
«Схемы должностных окладов (тарифных ставок) работников муниципальных учреждений сферы культуры и искусства городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области
Таблица 1
Должностные оклады руководителей библиотек

	Наименование 
 должности
	Размер месячного должностного оклада 
по группам    оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	не отнесенные к группам

	1
	3
	4
	5
	6
	7

	Директор (заведующий)
	22 240
	20 620
	19 180
	17 755
	16 425

	Заместитель директора (заведующего)
	20 020
	18 560
	17 265
	15 980
	14 785

	Заведующий библиотекой (филиалом)
	19 180
	19 180
	17 755
	16 425
	14 990

	Заведующий отделом
	18 465
	18 465
	16 370
	15 055
	


Примечание: в штаты библиотек могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.
Таблица 2
Должностные оклады специалистов и служащих библиотек
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1
	2

	1. Специалисты

	Главные: библиотекарь, библиограф
	19 720

	Библиотекарь, библиограф:
ведущий 
первой категории 
второй категории 
без категории
	
17 800
16 235
13 490
11 210

	Библиотекарь-каталогизатор: 
первой категории 
второй категории 
без категории
	
17 800
15 720
12 280

	Специалист по библиотечно-выставочной работе:
первой категории
второй категории
без категории
	
17 795
15 720
12 280

	Методист:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
19 180
17 490
14 535
12 080

	Редактор библиотеки:
первой категории 
второй категории 
без категории
	
14 990
12 445
10 320


Примечание: в штаты библиотек могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения соответствующих видов работ.

Таблица 3
Должностные оклады 
руководителей, художественного персонала, специалистов культурно-досуговых организаций, центров (дворцов и домов культуры, клубов, домов народного творчества, парков культуры и отдыха, центров досуга, кинотеатров и других аналогичных организаций культурно-досугового типа)

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	ведущие учреждения
	I
	II
	III
	IV
	не отне-сен-ные к груп-пам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Руководители

	Директор
	21 255
	19 785
	18 330
	17 060
	15 650
	14 295

	Заместитель директора
	19 130
	17 810
	16 500
	15 355
	14090
	12870

	Художественный руководитель 
	19 340
	17 930
	16 685
	16 685
	15 440
	13 040

	Заведующий филиалом
	19 165
	16 985
	16 685
	15 720
	14 990
	

	Заведующий отделом
	17 930
	16 685
	16 685
	15 440
	14 295
	

	Заведующий сектором 
	16 685
	15 440
	15 440
	14 295
	13 040
	

	Заведующий художественно-
оформительской мастерской 
	15 440
	14 295
	13 040
	11 885
	11 885
	

	Заведующий автоклубом
	16 685
	15 440
	14 295
	13 040
	11 885
	

	Заведующий аттракционом
	15 440
	14 295
	13 040
	11 885
	11 885
	

	Заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов
	16 685
	15 440
	14 295
	13 040
	11 885
	

	Заведующий фильмобазой (фильмохранилищем)
	15 440
	14 295
	13 040
	13 040
	11 885
	

	2. Специалисты

	Художник-фотограф:
первой категории 
второй категории
без категории
	
17 290
15 440
11 885

	Менеджер культурно-досуговой организации клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	






16 685
14 295
11 890
10 820

	Менеджер по культурно-массовому досугу:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	

15 440
14 295
13 040
10 820

	Режиссер любительского театра (студии):
высшей категории
первой категории
второй категории
без категории
	

16 685
14 295
13 040
11 885

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца:
высшей категории
первой категории
второй категории
без категории
	



16 685
14 295
13 040
11 885

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии):
высшей категории
первой категории
второй категории
без категории
	



16 685
14 295
13 040
11 885

	Художник-постановщик:
высшей категории 
первой категории
второй категории
без категории
	
16 685
14 295
13 040
11 885

	Руководитель кружка, клубного формирования (любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам), культорганизатор:
первой категории
второй категории 
без категории
	








10 820
9 855
8 970

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки, аккомпаниатор, светооператор
	10 820

	Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов: 
высшей категории 
первой категории 
второй категории
	



20 620
17 750
14 990

	Методист:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
16 685
13 040
10 820
9 855

	Редактор:
первой категории
второй категории
без категории
	
13 040
10 820
8 970

	Режиссер массовых представлений:
высшей категории
первой категории
второй категории
без категории
	

19 180
16 425
14 295
11 885

	Специалисты: по фольклору, жанрам творчества, методике клубной работы:
ведущий
первой категории
второй категории
	



16 685
13 040
10 935

	Методист по составлению кинопрограмм:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	

16 685
13 040
10 820
9 855

	Редактор по репертуару:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
14 990
13 040
10 820
8 970


Примечания:
1. Оплата труда руководителей кружков, студий и самодеятельных коллективов, аккомпаниаторов производится по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов и норм рабочего времени.
2. В штаты культурно-досуговых учреждений могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для данных должностей, и при условии выполнения соответствующих видов работ.

Таблица 4
Должностные оклады
руководителей, специалистов и служащих сквозных отраслей, занятых в муниципальных учреждениях культуры и искусства

	Наименования общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1
	2

	1. Руководители

	Директор структурного подразделения
	20 780

	Главный бухгалтер 
	20 750

	Главный инженер 
	20 750

	Заведующий архивом 
	7 290

	Заведующий бюро пропусков 
	7 290

	Заведующий камерой хранения 
	7 290

	Заведующий канцелярией 
	8 085

	Заведующий копировально-множительным бюро 
	7 290

	Заведующий хозяйством 
	7 290

	Заведующий складом 
	9 855

	Комендант 
	8 085

	Начальник основного отдела 
	17 920

	Начальник инженерно-технического отдела
	17 920

	Начальник хозяйственного отдела 
	10 835

	Начальник отдела кадров 
	15 445

	Начальник пожарного надзора 
	8 970

	Начальник транспортной службы
	14 380

	Мастер участка 
	13 040

	2. Специалисты

	Старший администратор 
	10 825

	Архитектор:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
16 675
14 295
11 885
9 855

	Администратор 
	9 855

	Администратор баз данных (администратор системный)
	16 675

	Бухгалтер:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
14 610
12 150
10 070
8 255

	Библиотекарь
	13 490

	Документовед:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
14 295  
11 885  
10 820  
8 970  

	Дизайнер (художник-конструктор):
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
16 675  
14 295  
11 885  
9 855  

	Инженер (всех специальностей):
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
14 295  
11 885  
10 820  
8 970  

	Инспекторы по кадрам, по контролю за исполнением поручений
	8 085

	Старший корректор 
	10 820

	Корректор 
	9 855

	Механик:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
14 295  
11 885  
10 820  
8 970  

	Переводчик:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
14 295  
11 885  
10 820  
8 970  

	Программист:
ведущий
первой категории 
второй категории
без категории
	
16 675  
14 295  
11 885  
9 855  

	Психолог:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
14 295
11 885  
10 820  
8 970  

	Пресс-секретарь
	14 295

	Редактор:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
14 295  
11 885  
10 820  
8 970  

	Социолог:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
14 295  
11 885  
10 820  
8 970  

	Специалист по маркетингу
	14 295

	Специалист в сфере закупок
	14 295

	Специалист административно-хозяйственного обеспечения
	10 820

	Специалист по кадрам 
	10 820

	Специалист по охране труда:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
14 295  
11 885  
10 820  
8 970  

	Сурдопереводчик:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
14 295  
11 885  
10 820  
8 970  

	Техник:
первой категории
второй категории
без категории 
	
10 820  
8 085  
7 290  

	Художник:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
14 295  
11 885  
9 855  
8 970  

	Экономист:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
14 610  
12 150  
10 820  
8 970  

	Электроник:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
16 675  
14 295  
11 885  
9 855  

	Юрисконсульт:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
14 295  
11 885  
10 820  
8 970  

	3. Служащие (технические исполнители)

	Архивариус 
	7 290

	Дежурный бюро пропусков 
	6 640

	Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха, общежитию и другим вопросам)
	7 290

	Диспетчер инженерных систем
	7 290

	Делопроизводитель 
	6 945

	Старший кассир 
	7 290

	Кассир 
	6 945

	Старший лаборант 
	8 085

	Лаборант 
	7 290

	Паспортист 
	6 945

	Секретарь 
	6 945

	Экспедитор 
	6 640

	Экспедитор по перевозке грузов 
	7 290


Примечание: должностное наименование «старший» устанавливается при условии, если служащий наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему работниками, а также в виде исключения при отсутствии в его подчинении работников, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы (при нецелесообразности создания отдельного структурного подразделения).

Таблица 5 

Месячные ставки (оклады)
высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо сложных 
и ответственных работах в муниципальных учреждениях культуры и искусства, 
к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования 

	Наименование профессии
	Размер месячной ставки (оклада), руб.

	1
	2

	Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок 
	13 040

	Гример-постижер, занятый изготовлением 
специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов 
	13 040

	Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок 
	13 040

	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения 
	11 885

	Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам 
	14 070

	Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей 
	14 070

	Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов 
	13 040

	Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	13 040

	Водитель автобуса, имеющий 1 класс и занятый перевозкой участников профессиональных художественных коллективов, автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющий перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения 
	13 040

	Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами 
	11 885

	Настройщик пианино и роялей 
	15 440


Примечания:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные данным разрядом, или более высокой сложности.
2. Оплата труда рабочих высокой квалификации устанавливается муниципальным учреждением культуры и искусства строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с принятым в учреждении локальным нормативным актом.

Таблица 6

Тарифные ставки 
рабочих, единые для всех 
муниципальных учреждений культуры и искусства

(рублей в месяц)
	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифные ставки
	6 375
	6 640
	6 950
	7 295
	8 085
	8 985
	9 865
	10 825



СХЕМЫ
должностных окладов (тарифных ставок) работников муниципальных образовательных учреждений сферы культуры городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области

Таблица 7
Должностные оклады 
руководящих работников муниципальных образовательных 
учреждений сферы культуры

	Наименование должности 
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	Директор:
I группа оплаты труда
II группа оплаты труда
III группа оплаты труда
IV группа оплаты труда
	 
16 680 
15 525 
14 435  
13 365

	Заместитель директора, старший мастер: 
I группа оплаты труда
II группа оплаты труда
III группа оплаты труда
IV группа оплаты труда
	
15 525
14 375
13 375
12 380

	Руководитель (начальник, директор) структурного подразделения (заведующий, управляющий структурным подразделением): 
I группа оплаты труда
II группа оплаты труда
III группа оплаты труда
IV группа оплаты труда
	



14 065
13 080
12 165
11 270



Таблица 8

Должностные оклады 
педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала муниципальных образовательных учреждений сферы культуры 

	Наименование должности
	Размер должностного оклада в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	высшая
	первая
	без категории

	1
	2
	3
	4

	1. Специалисты

	Учитель, преподаватель, концертмейстер, социальный педагог
	16 555
	15 385
	14 250

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, педагог-психолог 
	16 555
	15 385
	14 250

	Методист, инструктор-методист 
(включая старшего)
	14 880
	13 835
	12 815

	Музыкальный руководитель 
	15 385
	14 250
	13 210

	Педагог дополнительного образования (включая старшего), педагог-организатор
	16 555
	15 385
	14 250

	2. Учебно-вспомогательный персонал

	Специалист по учебно-методической работе:
первой категории
второй категории
без категории
	

13 080  
12 115  
10 200  

	Секретарь учебной части, диспетчер образовательного учреждения
	8 325 






Таблица 9

Должностные оклады 
руководителей, специалистов и служащих других отраслей, занятых в муниципальных образовательных учреждениях сферы культуры 

	Наименования общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 
	Размер месячного должностного оклада (руб.)

	1
	2

	1. Руководители

	Директор структурного подразделения
	16 305

	Главный бухгалтер 
	16 280

	Главный инженер 
	16 280

	Заведующий архивом 
	5 725

	Заведующий бюро пропусков 
	5 725

	Заведующий камерой хранения 
	5 725

	Заведующий канцелярией 
	6 345

	Заведующий копировально-множительным бюро 
	5 725

	Заведующий хозяйством 
	5 725

	Заведующий складом 
	7 730

	Комендант 
	6 345

	Начальник основного отдела 
	14 060

	Начальник хозяйственного отдела 
	8 500

	Начальник отдела кадров 
	12 115

	Начальник пожарного надзора 
	7 040

	Начальник транспортной службы
	11 300

	Мастер участка 
	10 235

	2. Специалисты

	Старший администратор 
	8 495

	Архитектор:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
13 085
11 215
9 330
7 730

	Администратор 
	7 730

	Администратор баз данных (администратор системный)
	13 085

	Библиотекарь, библиограф: 
ведущий 
первой категории 
второй категории 
без категории 
	
13 970
12 740
10 585
8 790

	Бухгалтер:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
11 465
9 530
7 905
6 475

	Документовед:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
11 215
9 330
8 490
7 040

	Дизайнер (художник-конструктор):
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
13 085  
11 215  
9 330  
7 730  

	Инженер (всех специальностей):
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
11 215  
9 330  
8 490  
7 040  

	Инспекторы по кадрам, по контролю за исполнением поручений
	
6 345

	Старший корректор 
	8 490

	Корректор 
	7 730

	Механик:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
11 215  
9 330  
8 490  
7 040  

	Переводчик:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
11 215  
9 330  
8 490  
7 040  

	Программист:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
13 084  
11 215  
9 330  
7 730  

	Психолог:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
11 215  
9 330  
8 490  
7 040  

	Редактор:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
11 215  
9 330  
8 490  
7 040  

	Режиссер любительского театра (студии):
высшей категории
первой категории
второй категории
без категории
	
13 095  
11 215  
11 235  
9 330  

	Балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца:
высшей категории
первой категории
второй категории
без категории
	

13 095  
11 215  
10 235  
9 330  

	Хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии): 
высшей категории
первой категории
второй категории
без категории
	

13 095  
11 215  
10 235  
9 330  

	Пресс-секретарь
	11 225

	Социолог:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
11 215  
9 330  
8 490  
7 040  

	Специалист по кадрам 
	8 490

	Специалист в сфере закупок
	11 225

	Специалист по охране труда:
первой категории
второй категории
без категории
	
9 330  
8 490  
7 040  

	Сурдопереводчик:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
11 215  
9 330  
8 490  
7 040  

	Техник:
первой категории
второй категории
без категории 
	
8 490  
6 345  
5 725  

	Художник:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории 
	
11 215  
9 330  
7 730  
7 040  

	Экономист:
ведущий
первой категории
второй категории
без категории
	
11 465  
9 530  
8 490  
7 040  

	Электроник:
ведущий
[bookmark: OLE_LINK48][bookmark: OLE_LINK49][bookmark: OLE_LINK50]первой категории
второй категории
без категории
	
13 085  
11 215  
9 330  
7 730  

	Юрисконсульт:
ведущий
первой категории
второй категории
[bookmark: OLE_LINK51][bookmark: OLE_LINK52][bookmark: OLE_LINK53]без категории
	
11 215  
9 330  
8 490  
7 040  

	Звукооператор
первой категории
второй категории
	
9 330  
7 740  

	Аккомпаниатор
	8 490

	Эксперт:
первой категории
второй категории
без категории
	
13 085  
12 275  
11 290  

	3. Служащие (технические исполнители)

	Архивариус 
	5 725

	Дежурный бюро пропусков 
	5 210

	Дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха, общежитию и другим вопросам)
	5 725

	Делопроизводитель 
	5 450

	Старший кассир 
	5 725

	Кассир 
	5 450

	Старший лаборант 
	6 345

	Лаборант 
	5 725

	Паспортист 
	5 450

	Секретарь 
	5 450

	Экспедитор 
	5 210

	Экспедитор по перевозке грузов 
	5 725


Примечание: должностное наименование «старший» устанавливается при условии, если служащий наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой должности, осуществляет руководство подчиненными ему работниками, а также в виде исключения при отсутствии в его подчинении работников, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы (при нецелесообразности создания отдельного структурного подразделения).
Таблица 10

Месячные ставки (оклады)
высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах в муниципальных образовательных учреждениях сферы культуры, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования 

	Наименование профессии
	Размер месячной ставки (оклада), руб.

	1
	2 

	Бутафор-декоратор, занятый изготовлением особо сложных скульптурных изделий и декораций для театральных постановок 
	10 235

	Гример-постижер, занятый изготовлением специальных париков и выполнением портретных и особо сложных гримов 
	10 235

	Макетчик, занятый изготовлением особо сложных макетов для театральных постановок 
	10 235

	Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов в сложных по оформлению спектаклях, цирковых представлениях, концертных программах, отбор и установку средств операторского освещения 
	9 330

	Закройщик, занятый изготовлением особо сложных исторических костюмов для театральных постановок по собственным эскизам 
	11 040

	Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных и уникальных пианино, роялей 
	11 040

	Реставратор-ремонтировщик уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов 
	10 235

	Слесари, электромонтеры, электромеханики, наладчики, занятые ремонтом, наладкой, монтажом и обслуживанием особо сложного и уникального оборудования, контрольно-измерительных приборов
	10 235

	Водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов, автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения 
	10 235

	Фотограф, занятый выполнением репродуцированных работ и реставрацией особо важных документов с угасающими текстами 
	9 330

	Настройщик пианино и роялей 
	12 110


Примечания:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющие работы, предусмотренные данным разрядом, или более высокой сложности.
2. Оплата труда рабочих высокой квалификации устанавливается муниципальным учреждением сферы культуры строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ в пределах средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с принятым в учреждении локальным нормативным актом.

Таблица 11

Тарифные ставки рабочих,
единые для всех муниципальных образовательных учреждений 
сферы культуры

(рублей в месяц)
	Показатели
	Разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифные ставки
	5 005
	5 210
	5 455
	5 730
	6 345
	7 040
	7 740
	8 495



Таблица 12 

     Перечень профессий рабочих,
     занятых в муниципальных учреждениях сферы культуры 

	Наименование профессии
	Диапазон 
разрядов 

	Бутафор 
	1-6 

	Видеотекарь
	4-5 

	Гример-пастижер
	2-6 

	Дежурный зала игровых автоматов, аттракционов и тира 
	2 

	Изготовитель игровых кукол 
	5-6 

	Киномеханик 
	2-6 

	Костюмер 
	2-6 

	Машинист сцены 
	3-5 

	Механик по обслуживанию звуковой техники 
	2-7 

	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 
	3-8 

	Механик по обслуживанию телевизионного оборудования 
	3-8 

	Механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 
	
4-8 

	Настройщик пианино и роялей 
	4-8 

	Оператор видеозаписи 
	3-8 

	Оператор магнитной записи 
	3-8 

	Осветитель 
	3-8 

	Переплётчик документов 
	2-4 

	Пиротехник 
	2-6 

	Реквизитор 
	2-6 

	Столяр по изготовлению декораций 
	1-6 

	Установщик декораций 
	1-6 

	Фонотекарь
	4-5 

	Фотограф 
	3-6 

	Фототекарь
	3-4


Примечания:
1. В штаты учреждений могут вводиться должности по профессиям рабочих, относящимся к общеотраслевым или другим отраслям, по действующему Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих профессий, и при условии выполнения соответствующих видов работ.
2. Тарификация рабочих в пределах указанного разрядного диапазона, отведенного для этой категории работников, должна осуществляться в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.»
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