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АДМИНИСТРАЦИЯ г. ПЕРЕСЛАВЛЯ-ЗАЛЕССКОГО

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 24.05.2016  № ПОС.03-0717/16
г. Переславль-Залесский

О внесении изменений в постановление
Администрации г. Переславля - Залесского

от 16.04.2014  № ПОС.03-0551/14

«Об утверждении муниципальной программы

городского округа г. Переславля-Залесского

«Развитие образования и молодёжная политика

г. Переславля-Залесского» на 2014-2016 гг.»

В целях уточнения объема бюджетных ассигнований, изменения сроков и показателей  реализации муниципальной программы

Администрация города Переславля-Залесского постановляет:
1. Внести в постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 16.04.2014 № ПОС.03-0551/14 «Об утверждении муниципальной программы городского округа г. Переславля-Залесского «Развитие образования и молодёжная политика г. Переславля-Залесского» на 2014-2016 гг.» следующие изменения:

1.1. В заголовке и пункте 1 слова «на 2014 – 2016 гг.» исключить.

1.2. Муниципальную программу городского округа г. Переславля-Залесского «Развитие образования и молодёжная политика г. Переславля-Залесского» на 2014-2016 гг.», утв. постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 16.04.2014 № ПОС.03-0551/14 (в редакции постановления Администрации г. Переславля-Залесского от 31.12.2014 № ПОС.03- 2050/14) изложить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Администрации г. Переславля-Залесского Ж.Н. Петрову.

Мэр города Переславля-Залесского




     Д.В. Кошурников

Приложение

к постановлению Администрации г.Переславля-Залесского
от 16.04.2014 № ПОС.03-0551/14 
(в редакции постановления Администрации г. Переславля-Залесского от _______№ _________)
Муниципальная программа городского округа г. Переславля-Залесского

 «Развитие образования и молодёжная политика

 г. Переславля-Залесского» 

I. Паспорт

муниципальной программы городского округа г. Переславля-Залесского

 «Развитие образования и молодёжная политика

 г. Переславля-Залесского» 

	1. Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования Администрации

 г. Переславля-Залесского



	2. Куратор муниципальной программы


	Петрова Ж.Н. – заместитель Главы Администрации г.Переславля-Залесского

	3. Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2018 гг.

	4. Цели муниципальной программы
	- обеспечение развития системы образования, доступности, эффективности и повышения качества предоставляемых  услуг; 
- улучшение условий оказания общеобразовательных услуг;
-  создание условий для  развития  и совершенствования системы патриотического воспитание граждан, проживающих на территории города Переславля-Залесского;
-  создание условий для развития и реализации потенциала молодёжи в интересах города.

	5. Объем финансирования муниципальной программы


	Всего по программе: 1 631 663,3 тыс. руб.

городской бюджет-637 914,4 тыс. руб.

областной бюджет –993086,7 тыс. руб.

федеральный бюджет-662,2 тыс. руб.

2014 год –583 415,4 тыс. руб.

городской бюджет-226 969,3 тыс. руб.

областной бюджет –356 073,6 тыс. руб.

федеральный бюджет-372,5 тыс. руб.

2015 год –549878,6 тыс. руб.

городской бюджет-223438,1 тыс. руб.

областной бюджет –326288,0 тыс. руб.

федеральный бюджет-152,5тыс. руб.

2016 год –484 626,2 тыс. руб.

городской бюджет-175 561,7 тыс. руб.

областной бюджет –308 927,3 тыс. руб.

федеральный бюджет-137,2 тыс. руб.

2017 год –  6 814,4 тыс. руб.

городской бюджет-  5 915,5 тыс. руб.

областной бюджет – 898,9 тыс. руб.

федеральный бюджет-  0 тыс. руб.

2018 год – 6 928,6 тыс. руб.

городской бюджет- 6 029,8 тыс. руб.

областной бюджет –  898,8 тыс. руб.

федеральный бюджет-0 тыс. руб.



	6. Перечень подпрограмм и основных мероприятий, входящих в состав программы


	ВЦП «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского на 2014 - 2016 годы»;
ГЦП «Модернизация школьных пищеблоков в городе Переславле- Залесском на 2014 - 2016 годы»;
ВЦП «Молодёжь» на 2013-2015 годы;
ВЦП «Молодёжь» на 2016-2018 годы;
ГЦП «Патриотическое воспитание граждан РФ, проживающих на территории города Переславля-Залесского» на 2014-2016 годы.

	7. Контакты кураторов и разработчиков программы


	Зарайская Г.А., начальник Управления образования 32505

Морозова Е.И., начальник  экономического отдела Управления образования 30554

Сапожникова Е.В., заместитель начальника Управления образования 62341

Дурынина Л.К., директор МУ «ЦОФ» 31431

Грушевич А.Н., начальник Управления культуры, туризма, молодежи и спорта 31768

Кольцова Л.М., начальник отдела физической культуры, спорта и молодежной политики Управления культуры, туризма, молодежи и спорта 32967

Иванова С.В., консультант отдела физической культуры, спорта и молодежной политики Управления культуры, туризма, молодежи и спорта 32967



	8. Ссылка на электронную версию программы


	http://www.adminpz.ru/oms/administratsiya/normativnye-pravovye-akty.html


II. Общая характеристика

сферы реализации муниципальной программы

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский на 2009-2020 годы главной стратегической целью развития города является повышение уровня и качества жизни населения. Это предопределяет и приоритетные направления развития города, среди которых развитие социальной сферы.

Система образования среди других отраслей социальной сферы наиболее адаптирована к требованиям изменяемой социальной среды. Это позволяет рассматривать ее как потенциальный фактор развития социальной сферы муниципалитета, одну из точек роста в социально-экономическом развитии г. Переславля-Залесского.

Главная цель, поставленная перед системой образования города, заключается в обеспечении доступного, равного, качественного и эффективного образования для всех жителей города, вне зависимости от места проживания, социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

В рамках федеральных, региональных, муниципальных целевых программ, приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» выработаны подходы к созданию современной модели системы образования и начаты институциональные изменения, направленные на приведение системы образования в соответствие с приоритетами социально-экономического развития города.

Вместе с тем преобразования, происходящие в отрасли, по ряду позиций не соответствуют актуальным и перспективным потребностям общества и требованиям социально-экономического развития города. Не в полном объеме созданы безопасные условия пребывания детей в образовательных учреждениях, требуется модернизация пищеблоков.

Важным фактором, влияющим на развитие городской системы образования, является демографическая ситуация. Тенденции последних пяти лет (с 2009  по 2013 годы)– увеличение численности школьников (с 3686 до 3893чел.),  тогда как численность детей дошкольного возраста остается стабильной. Последнее позволило достичь достаточно высокого уровня обеспеченности местами в дошкольных образовательных учреждениях. На 1 января 2014 года охват детей дошкольным образованием составил 90 % (аналогичные периоды  2013г.-88%; 2012г.-82%, 2009г.- 78%).

Введение в 2010/2011 федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе создало необходимую базу для перехода в опережающем режиме в 2013/2014 учебном году на новые стандарты обучающихся основного общего образования.

В рамках стандарта образовательная услуга предоставляется ежедневно на протяжении 5-6 часов, что обязывает учредителя и руководителей образовательных учреждений заниматься организацией питания обучающихся. 

Организация полноценного питания является приоритетным направлением деятельности государства в обеспечении здоровья детей.

Организация рационального питания обучающихся во время пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья и эффективности обучения. В настоящее время уровень заболеваемости сред школьников достаточно высокий. Так, болезни органов пищеварения на 1.01.2014г зафиксированы у 2% детей, ожирением страдает более 1% детей. 

Во всех 9 общеобразовательных учреждениях города организовано горячее питание детей. В 7 учреждениях организацию питания осуществляют предприятия общественного питания, в двух питание организуется штатными работниками школ. Все столовые относятся к столовым полного цикла и работают на сырье.

В 2013 году доля обучающихся, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях, составляет 84%, в 2012г.-81%, в том числе льготное горячее питание за счет средств  городского и областного бюджета – 57%, в 2012 году- 67%.

В рамках реализации регионального комплексного проекта модернизации общего образования в 2013 году проведена модернизации пищеблоков 2 общеобразовательных учреждений (МОУ СОШ №4, МОУ «Гимназия г. Переславля- Залесского») отремонтированы помещения, приобретено и установлено современное тепловое и холодильное оборудование.

В ряде школ оборудование пищеблоков морально и физически устарело, используется оборудование 1948-1967 годов выпуска.

Совершенствование организации школьного питания возможно только при условии комплексных решений и мероприятий, учитывающих социальные, правовые, финансовые и технологические аспекты.
В настоящее время наметилась тенденция к увеличению наполняемости школ, что стало следствием скачка уровня рождаемости в первой половине двухтысячных годов. Если в 2012 году во вторую смену обучалось 14,01% школьников, в 2013 году- 13,25%, то к 2016 году эта цифра увеличится до 16%. В условиях же внедрения федерального государственного образовательного стандарта второго поколения обучение в несколько смен не допустимо.

На 01.01.2014г. муниципальная система дополнительного образования представлена 5 центрами внешкольной работы и детского творчества, 2 детско-юношескими спортивными школами, 1 станцией туризма и экскурсий и загородным детским оздоровительно-образовательным центром. В учреждениях дополнительного образования детей в 2014 году оказывается 5846 услуг, в 2013 году- 5558 услуг. Наиболее востребованы у детей и их родителей объединения художественного и спортивного профиля. 

В рамках реализации мероприятий «дорожной карты» в сфере образования, утвержденной Распоряжением Правительства РФ  от 30 декабря 2012 г. № 2620-р «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» охват детей дополнительным образованием должен составить к  2018 году 75%.

Сформирована система целевой поддержки одаренных детей, проявивших особые способности и добившихся высоких результатов в области образования, творчества, спорта, обеспечения их участия в межрегиональных и Всероссийских конкурсах, фестивалях, соревнованиях, выставках.

Ежегодно организуются городские конкурсы, олимпиады, соревнования, фестивали для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности, в которых принимают участие более 7000 обучающихся. Обучающиеся результативно участвуют в мероприятиях регионального, всероссийского, международного уровня.

На сегодняшний день сохраняются серьезные проблемы в материально-техническом и кадровом обеспечении отрасли.

В кадровом обеспечении отрасли наблюдается процесс «старения» кадров, низкая доля молодых специалистов. Несмотря на повышение заработной платы в отрасли сохраняется постоянная потребность в кадрах по должностям младшего обслуживающего персонала, воспитателей детских садов, учителей начальных классов, физкультуры, русского языка и литературы, математики.

На 01.01.2014г. доля работников со стажем до 2-х лет в общеобразовательных школах в общем числе педагогов очень незначительна и составляет 5%. Среди руководителей образовательных учреждений доля работников, достигших пенсионного возраста составляет 36 % (12 чел.).

В 2012 году 14 руководителей муниципальных образовательных учреждений города (42% от общего числа) прошли профессиональную переподготовку по управленческим специальностям. На 01.01.2014г. имеют необходимое образование по менеджменту:

89 % руководителей школ;

25 % руководителей дошкольных образовательных учреждений;

25 % руководителей учреждений дополнительного образования детей и прочих.

С начала введения нового федерального образовательного стандарта начального и основного общего образования серьезное внимание уделяется повышению квалификации педагогов и руководителей школ, приступивших к его реализации. Всего прошли через систему повышения квалификации по данному направлению 78% директоров школ и 74 % учителей школ.  

На повышение качества школьного образования направлены комплекс мероприятий по развитию материальной базы учреждений общего образования в соответствии с приоритетным национальным проектом «Образование», комплексным проектом развития образования, ведомственными и городскими целевыми программами предыдущего периода.

Вместе с тем для успешной реализации на территории города федерального проекта модернизации региональных систем общего образования, национальной инициативы «Наша новая школа» необходимо проведение более масштабных мероприятий по созданию в школах современных условий обучения.

Средства требуется направить на строительство, капитальный ремонт и реконструкцию школ, а также на покупку оборудования, развитие новых образовательных технологий, оснащение спортивных залов и площадок, школьных пищеблоков и медицинских кабинетов.

В г. Переславле- Залесском 33 муниципальных образовательных учреждений, из них лишь в 15 созданы максимально благоприятные условия для предоставления образовательных услуг. 

Необходимые ремонтные работы, мероприятия по обеспечению комплексной  безопасности образовательных учреждений при недостаточности средств городского бюджета выполняются не в полном объеме. Аварийные ситуации в системах отопления, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения, которые могут возникнуть в образовательных учреждениях, приведут  к  срыву образовательного процесса и приведут к повышению уровня травматизма.

В 8-ми образовательных учреждениях необходимы восстановление или замена  ограждений. В 8 учреждениях дошкольного образования  необходимо строительство и ремонт существующих теневых навесов (веранд). В 18 образовательных учреждениях требуется асфальтирование территорий, а также спиливание и выкорчевывание старых, представляющих угрозу для здоровья и жизни участников образовательного процесса, деревьев, высаженных на территории детских садов и школ в 60-70 годы. 

Доля общеобразовательных, имеющих современное технологическое оборудование в столовой (от общего количества образовательных учреждений) в г. Переславле- Залесском на 01.01.2013г. составила 56% (по России- 62,3%). В большинстве общеобразовательных учреждений ежегодно проводится косметический ремонт помещений пищеблоков в соответствии с договорами на предоставление услуги по организации питания предприятием, организующим питание. Но вместе с тем на проведение  капитального ремонта инженерных сетей, электроснабжения, косметический ремонт пищеблоков и  обеденных залов финансовые средства  из местного бюджета выделяются не в полном объеме. Замена технологического оборудования школьных столовых проводится только в случае выхода из строя. В 2013 году новое оборудование для школьных столовых приобретается в рамках комплексного проекта развития образования.  

Особое внимание в муниципальной системе образования уделяется систематической работе по профилактике социального сиротства. 

В городе ведется централизованный учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На конец 2013 года на учете состояло 86 детей (2012г-90 детей), переданных в семьи опекунов (попечителей).

Деятельность специалистов по опеке и попечительству ориентирована на приоритетность устройства детей, оставшихся без попечения родителей, в замещающую семью. В 2013 году устроено под опеку (попечительство) 4 человек (2012г.-8), в приемную семью 12 (2012г.- 9), рассмотрено  53 обращения граждан о нарушениях прав детей (2012г.-54).

Для обеспечения полноценного функционирования замещающих семей создана служба сопровождения опекунов (попечителей). Это направление является социально-значимым аспектом для сохранения созданных семей и сокращения количества возвратов устроенных детей в учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Сегодня все более очевидной становится ключевая роль молодежи как особой социальной группы в развитии общества. Молодежь - это не только социально-возрастная группа населения 14 - 30 лет, но и один из стратегических ресурсов, способный создавать и стимулировать развитие инноваций, воспроизводить материальные и интеллектуальные ресурсы.

Главная цель реализации молодежной политики на муниципальном уровне заключается в создании условий для максимального раскрытия потенциала молодого поколения в интересах развития общества, обеспечения должного уровня его конкурентоспособности. При этом молодежь необходимо рассматривать как сферу инвестиций, а не как проблемную сферу, требующую действий по ее сдерживанию. В этом случае общество выступает в качестве системного инвестора в приращение человеческого капитала, а молодежная активность рассматривается как одна из форм проявления инновационного потенциала, которая через создание соответствующих условий движется в позитивном направлении.

Согласно статистическим данным на 01.01.2013г. в городе Переславле-Залесском проживает 11,2 тыс. молодых граждан в возрасте 14 – 30 лет, что составляет 26,2 % от всего населения города и 3,4 % от численности молодёжи в Ярославской области.

По уровню занятости  молодежи 27 % - учащиеся, 68 % - работающие, 2,2 % - безработные.

Большое внимание уделяется вопросам содействия занятости молодежи, поддержке программ временного трудоустройства, профориентационной работе. Ежегодно временно трудоустраиваются более 700 чел.. Осуществляется поддержка профессионального самоопределения молодежи через проведение социологических опросов, направленных на определение профессиональной готовности. Регулярно в каникулярное время организуются лагеря труда и отдыха для подростков.

Важным фактором, способствующим решению проблемы социальной адаптации молодежи «группы риска», выявлению талантливой молодежи и повышению творческой и интеллектуальной активности молодых людей, стал комплекс мероприятий по развитию молодежной культуры и творчества, среди которых интеллектуальные игры, фестивали «Что? Где? Когда?», молодёжное творчество, молодежные субкультуры.

С целью  развития социальной активности молодежи, создания условий для ее самореализации" проводятся конференции, «круглые столы» и обучающие семинары для актива молодежи города, для молодежных общественных объединений, социально ориентированных организаций; организуются мероприятия по формированию активной жизненной позиции; проводится информационно-методическое сопровождение в написании программ на соискание грантов областного уровня; оказывается содействие в проведении городского лагеря молодежного актива; содействие участию представителей молодежи города Переславля в межмуниципальных и региональных мероприятиях; проводятся конкурсы профессионального мастерства для лидеров и руководителей молодежных и детских общественных объединений и многое другое.


На территории города действуют различные просоциальные неформальные молодежные объединения: экстремальные виды спорта, рок-группы, клуб настольных интеллектуальных игр и другие. Данным объединениям оказывается поддержка в развитии и расширении материально-технического оснащения, проведении мероприятий, информировании населения, методическая помощь. Ежегодно проводится открытый молодежный фестиваль «Пересечение», который является доступной площадкой для демонстрации своих талантов, увлечений и творческих достижений. Силами молодежи в 2012 году  был проведен фестиваль «Время молодых». Предоставление творческой, неординарной, инициативной молодежи помощи в самореализации является необходимым шагом для повышения социальной активности данной категории.

Направление волонтерской деятельности интенсивно развивается в настоящее время. Юноши и девушки, неравнодушные сердцем к своему городу, помогают в проведении городских праздников, благотворительных акций, помощи пожилым людям и детям-сиротам, благоустройстве территории. Ежегодно в социально значимым мероприятиях принимают участие более 100 молодых человек. Среди наиболее значимых дел, в которых уже успели принять участие волонтеры – акция «В Новый год – с добрым сердцем!», Масленица, акция «Выбирают молодые» (ко Дню молодого избирателя), участие в Международном патриотическом фестивале «Наследники Победы», акция «Поздравление ветеранов» (к 9 мая).

Для повышения статуса молодой семьи в обществе, укрепления позитивного отношения молодых граждан к созданию полноценной семьи проводятся программы активного семейного отдыха на базе молодежно-подросткового клуба «Я» в рамках функционирования клуба молодых семей «Росток» с 2006 года. Заседания клуба проводятся еженедельно, ведется работа по направлению подготовки молодежи к семейной жизни. Цикл занятий реализуется согласно методическим комплексам, разработанным Ярославским областным молодежным информационным центром (ЯОМИЦ).

В сфере молодежной политики в последнее время достигнуты позитивные результаты, вместе с тем имеются и определенные проблемные зоны. Можно выделить четыре ключевых направления, развитие которых в рамках программно-целевого планирования позволит создать "точки роста" всей сферы в целом:

· Поддержка способной, талантливой и творческой молодежи.

· Вовлечение молодежи в активную социальную практику.

· Содействие в социализации молодёжи посредством предоставления услуг в сфере молодёжной политики.

· Развитие и укрепление информационно-ресурсной базы реализации молодежной политики.

Также необходима реализация комплекса мероприятий, направленного на развитие и совершенствование форм патриотического воспитания граждан, проживающих на территории города, в приоритетном порядке несовершеннолетних и молодежи.

III. Цели и  целевые показатели муниципальной программы

Целями муниципальной программы являются:

-  обеспечение развития системы образования, доступности, эффективности и повышения качества предоставляемых  услуг; 
- улучшение условий оказания общеобразовательных услуг;
-  создание условий для  развития  и совершенствования системы патриотического воспитание граждан, проживающих на территории города Переславля-Залесского;
-  создание условий для развития и реализации потенциала молодёжи в интересах города.
Целевые показатели муниципальной программы

	Наименование показателя
	Единица

измерения
	Значение показателя

	
	
	базовое 2013год
	2014год
	2015год
	2016год
	2017год
	2018год

	
	
	
	плановое
	плановое
	плановое
	плановое
	плановое

	1
	2
	3
	4
	6
	8
	6
	8

	Ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования

 города Переславля-Залесского на 2014 - 2016 гг.»



	Доля образовательных учреждений, в которых созданы безопасные условия  организации образовательного процесса (выполнены плановые мероприятия по ремонту зданий, инженерных сетей)


	%
	54
	54
	70
	82
	-
	-

	Доля детей в возрасте 1 - 6 лет, охваченных  дошкольным образованием


	%
	88
	90
	90
	90
	-
	-

	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем общем образовании


	%
	100
	100
	100
	100
	-
	-

	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием


	%
	65
	68
	71
	73
	-
	-

	Городская целевая программа «Модернизация школьных пищеблоков в городе Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»



	Доля обучающихся, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях


	%
	72
	75
	77
	77


	-
	-

	Доля общеобразовательных учреждений, в которых модернизированы пищеблоки
	%
	56
	56
	67
	67
	-
	-

	Ведомственная целевая программа «Молодёжь» на 2013-2015 годы 



	Увеличение количества мероприятий различного уровня для молодёжи


	%
	10
	10
	10
	-
	-
	-

	Увеличение количества участников молодёжных и детских общественных объединений в г. Переславле-Залесском


	%
	3
	3
	3
	-
	-
	-

	Увеличение количества  молодёжи от 14 до 30 лет, охваченных услугами (работами) МУ «Молодёжный центр»
	%
	5
	5
	5
	-
	-
	-

	Увеличение количества   изданных информационных и методических материалов по различным направлениям молодёжной политики, в том числе в электронном виде
	%
	10
	10
	10
	-
	-
	-

	Ведомственная целевая программа «Молодёжь» на 2016-2018 годы 



	Увеличение количества мероприятий различного уровня для молодёжи


	%
	-
	-
	-
	10
	10
	10

	Увеличение количества участников молодёжных и детских общественных объединений в г. Переславле-Залесском


	%
	-
	-
	-
	3
	3
	3

	Увеличение количества  молодёжи от 14 до 30 лет, охваченных услугами (работами) МУ «Молодёжный центр»
	%
	-
	-
	-
	5
	5
	5

	Увеличение количества   изданных информационных и методических материалов по различным направлениям молодёжной политики, в том числе в электронном виде
	%
	-
	-
	-
	10
	10
	10

	Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, 

проживающих в городе Переславле-Залесском» на 2014-2016 годы

	Количество городских и областных  мероприятий и акций патриотической направленности


	шт.
	40
	УО – 18

УКТМиС - 20
	УО - 26

УКТМиС - 30
	УО – 27

УКТМиС - 25
	-
	-

	Количество участников  городских и областных  мероприятий и акций патриотической направленности.


	чел.
	6 000
	6 500
	8 000
	7 000
	-
	-


Раздел IV. Ресурсное обеспечение муниципальной программы

	Источник финансирования
	Всего
	Оценка расходов (тыс. руб.) 

в том числе по годам реализации
	
	

	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	Ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского на 2014 - 2016 гг.»
	1 588 499,0
	570 893,8
	539 962,7
	477 642,5
	0
	0

	      Федеральный бюджет
	662,2
	372,5
	152,5
	137,2
	0
	0

	      Областной бюджет
	985 384,1
	352 224,6
	325 041,2
	308 118,3
	0
	0

	       Городской бюджет
	602 452,7
	218 296,7
	214 769,0
	169 387,0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	

	Городская целевая программа «Модернизация школьных пищеблоков в городе Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»
	3000,0
	1500,0


	1500,0
	0
	0
	0

	       Федеральный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	       Областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	       Городской бюджет
	3000,0
	1500,0


	1500,0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная целевая программа «Молодёжь» на 2013-2015 годы
	18042,6
	10 415,7
	7626,9
	
	
	

	       Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	
	
	

	       Областной бюджет
	4747,9
	3 729,1
	1018,8
	
	
	

	       Городской бюджет
	13294,7
	6 686,6
	6 608,1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Ведомственная целевая программа «Молодёжь» на 2016-2018 годы
	20 325,7
	0
	0
	6582,7
	6 814,4
	6 928,6

	       Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	       Областной бюджет
	2 606,7
	0
	0
	809,0
	898,9
	898,8

	       Городской бюджет
	17 719,0
	0
	0
	5 773,7
	5 915,5
	6 029,8

	
	
	
	
	
	
	

	Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих  в  городе Переславле-Залесском» на 2014-2016 годы
	1 796,0
	606,0
	789,0
	401,0
	
	

	       Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	
	

	       Областной бюджет
	348,0  
	120,0
	228,0
	00,0
	
	

	       Городской бюджет
	1 448,0
	486,0
	561,0
	401,0
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	        Всего по муниципальной программе
	1 631663,3
	583415,5
	549878,6
	484 626,2


	6 814,4
	6 928,6

	       Федеральный бюджет
	662,2
	372,5
	152,5
	137,2
	0
	0

	       Областной бюджет
	993086,7
	 356073,7
	326288,0
	308 927,3
	898,9
	898,8

	       Городской бюджет
	637914,4
	226969,3
	223438,1
	175 561,7
	5 915,5
	6 029,8


V. Задачи муниципальной программы

· Организация предоставления на территории города Переславля-Залесского в установленных законодательством пределах муниципальных услуг (работ) в сфере образования;
· Организация и осуществление на территории города Переславля – Залесского в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц;

· Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования. Совершенствование инфраструктуры учреждений, подведомственных управлению образования;

· Создание рациональной, экономически эффективной системы питания обучающихся общеобразовательных учреждений;

· Укрепление и развитие материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных учреждений;

· Обеспечение условий для реализации творческого, научного, интеллектуального потенциала молодёжи г. Переславля-Залесского;

· Организация участия молодёжных общественных объединений и органов молодёжного самоуправления в реализации государственной молодёжной политики на территории г. Переславля-Залесского;

· Обеспечение выполнения работ и оказания услуг в сфере молодёжной политики;

· Развитие и укрепление информационно-ресурсной базы реализации молодёжной политики;

· Развитие  и совершенствование системы патриотического воспитание граждан, проживающих на территории города.

VI. Обобщенная характеристика мер правового регулирования в рамках муниципальной программы

Муниципальная программа реализуется в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012  N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012 N 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации 21.01.2010, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.10.2010 № 795 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2011-2015 годы», Указом Губернатора Ярославской области от 27.12.2010 № 71 «О Плане действий по модернизации общего образования на территории Ярославской области на 2011 - 2015 годы», постановлением Правительства Ярославской области от 30.06.2011 N 493-п «Об утверждении областной целевой программы «Развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений Ярославской области» на 2011 - 2014 годы»,  постановлением Правительства Ярославской области от 29.12.2012  N 1566-п «Об утверждении областной целевой программы «Патриотическое воспитание и допризывная подготовка граждан Российской Федерации, проживающих на территории Ярославской области» на 2013 - 2015 годы», постановлением Правительства Ярославской области от 23.04.2013 N 435-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по повышению эффективности и качества образовательных услуг в Ярославской области», решением городской Думы г. Переславля-Залесского от 23.04.2009 N 57 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития городского округа город Переславль-Залесский на 2009-2020 годы», постановлением Администрации г. Переславля-Залесского от 15.03.2011 №313 «Об утверждении плана действий по модернизации общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях г. Переславля-Залесского на 2011 – 2015 годы».

Текущее управление реализацией муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель.

Текущее управление реализацией подпрограмм муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем каждой подпрограммы (далее соисполнитель).
В процессе реализации муниципальной программы ответственный исполнитель (по согласованию с соисполнителями и участниками муниципальной программы) вправе принимать решения о внесении изменений в муниципальную программу, в объемы бюджетных ассигнований на реализацию мероприятий в пределах, утвержденных бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы в целом.
Указанные решения принимаются ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых показателей и индикаторов муниципальной программы, а также к увеличению сроков исполнения основных мероприятий муниципальной программы.
В целях контроля за реализацией  муниципальной программы ответственный исполнитель осуществляет:
- до 1 апреля года, следующего за отчетным годом, подготовку годового отчета о ходе реализации и оценке эффективности  реализации муниципальной программы;
- подготовку и организацию размещения на официальном сайте органов местного самоуправления г. Переславля-Залесского в сети Интернет.
Ответственные исполнители подпрограмм, входящих в состав муниципальной программы, направляют ответственному исполнителю муниципальной программы до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, информацию о реализации подпрограммы за отчетный год:
а) конкретные результаты, целевые показатели, достигнутые за отчетный период;
б) перечень мероприятий, выполненных и не выполненных (с указанием причин) в установленные сроки;
в) анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы;
г) данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий;
д) иную информацию, отражающую ход реализации муниципальной программы.
Ответственный исполнитель на основании заключения Управления финансов Администрации города Переславля-Залесского при наличии замечаний вносит соответствующие изменения в годовой отчет и направляет его в управление финансов Администрации города Переславля-Залесского до 16 апреля текущего года.
VII. Основные сведения о подпрограммах,
входящих в муниципальную программу.
7.1. Ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского на 2014 - 2016 годы»

	Наименование подпрограммы
	Ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования города Переславля-Залесского на 2014 - 2016 годы»

	Срок реализации
	2014 - 2016 годы

	Ответственный исполнитель
	Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского

	Объемы финансирования
	Общий объем финансирования 1 588 499,0 тыс. руб.: 

602 452,7 тыс. руб. - средства городского бюджета,

985 384,1 тыс. руб. - средства областного бюджета,

662,2 тыс. руб. - средства федерального бюджета;

в том числе по годам:

2014 г. – 570 893,8 тыс. руб., в том числе по видам бюджета:

218 296,7 тыс. руб. - средства городского бюджета,

352 224,6 тыс. руб. - средства областного бюджета,

372,5 тыс. руб. - средства федерального бюджета;

2015 г. – 539 962,7 тыс. руб., в том числе по видам бюджета:

214 769,00 тыс. руб. - средства городского бюджета,

325 041,2 тыс. руб. - средства областного бюджета,

152,5 тыс. руб. - средства федерального бюджета;

2016 г. – 477 642,5 тыс. руб., в том числе по видам бюджета:

169 387,0 тыс. руб. - средства городского бюджета,

308 118,3,0 тыс. руб. - средства областного бюджета,

137,2 тыс. руб. - средства федерального бюджета.

	Цель(и)
	Обеспечение развития системы образования, доступности, эффективности и повышения качества предоставляемых  услуг



	Задача(и)
	- Организация предоставления на территории города Переславля-Залесского в установленных законодательством пределах муниципальных услуг (работ) в сфере образования.
- Организация и осуществление на территории города Переславля – Залесского в установленных пределах государственных полномочий в сфере опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних лиц.

- Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования.
- Совершенствование инфраструктуры учреждений, подведомственных управлению образования.



	Целевые показатели
	- доля образовательных учреждений, в которых созданы безопасные условия организации образовательного процесса (выполнены плановые мероприятия по ремонту зданий, инженерных сетей); - доля детей в возрасте 1-6 лет, охваченных дошкольным образованием;

- доля детей в возрасте 1-6  лет, охваченных дошкольным образованием;

- доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, получивших аттестат о среднем общем образовании;

- доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием.

	Нормативный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 28.02.2014 № ПОС.03-0293/14


7.2. Городская целевая программа «Модернизация школьных пищеблоков в городе Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»

	Наименование подпрограммы
	Городская целевая программа «Модернизация школьных пищеблоков в городе Переславле-Залесском на 2014-2016 годы»

	Срок реализации 
	2014-2016 годы

	Ответственный исполнитель 
	Управление образования Администрации г. Переславля-Залесского



	Объемы финансирования
	Общий объем финансирования – 3000,0 тыс. рублей, в т.ч.

городской бюджет –3000,0 тыс. рублей

в т.ч. по годам:

2014 г. всего   1 500,0 тыс. рублей, 

городской бюджет – 1 500,0 тыс. рублей, 

2015 г. всего  1 500,0 тыс. рублей

городской бюджет – 1500,0 тыс. рублей

2016 г. всего  0 рублей

 

	Цель(и) 
	Улучшение условий оказания общеобразовательных услуг



	Задача(и) 
	- Создание рациональной, экономически эффективной системы питания обучающихся общеобразовательных учреждений.

- Укрепление и развитие материально-технической базы пищеблоков общеобразовательных учреждений.

- Развитие научно-методического и кадрового обеспечения сферы школьного питания.



	Целевые показатели
	- доля обучающихся, получающих горячее питание в общеобразовательных учреждениях;

- доля общеобразовательных учреждений, в которых модернизированы пищеблоки.


	Нормативный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации г. Переславля- Залесского от 18.07.2014 № ПОС.03-1092/14


7.3. Ведомственная целевая программа «Молодёжь» на 2013-2015 годы

	Наименование подпрограммы
	Ведомственная целевая программа «Молодёжь» на 2013-2015 годы

	Срок реализации 
	2013-2015 годы

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры, туризма, молодёжи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского



	Объемы финансирования
	Общий объем финансирования – 18042,6 тыс. рублей,

в том числе:

за счет областного бюджета – 4747,9 тыс. руб.;

за счет городского бюджета – 13294,7 тыс. руб.;

в 2014 году – 10 415,7 тыс. руб.,

в том числе:

за счет областного бюджета –  3 729,1 тыс. руб.;

за счет городского бюджета –  6 686,6 тыс. руб.

в 2015 году –7626,9 тыс. руб.,

в том числе:

за счет областного бюджета – 1018,8 тыс. руб.;

за счет городского бюджета –6608,1 тыс. руб.

	Цель(и) 
	Создание условий для развития и реализации потенциала молодёжи в интересах города



	Задача(и) 
	- Обеспечение условий для реализации творческого, научного, интеллектуального потенциала молодёжи г. Переславля-Залесского.

- Организация участия молодёжных общественных объединений и органов молодёжного самоуправления в реализации государственной молодёжной политики на территории г. Переславля-Залесского.

- Обеспечение выполнения работ и оказания услуг в сфере молодёжной политики. 

- Развитие и укрепление информационно-ресурсной базы реализации молодёжной политики.



	Целевые показатели
	- увеличение количества мероприятий различного уровня для молодёжи;

- увеличение количества участников молодёжных и детских общественных объединений в г. Переславле-Залесском;

- увеличение количества молодёжи от 14 до 30 лет, охваченных услугами (работами) МУ «Молодёжный центр»;

- увеличение количества изданных информационных и методических материалов по различным направлениям молодёжной политики, в том числе в электронном виде.

	Нормативный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации г. Переславля-Залесского  от 01.08.2012 № 1044




7.4. Ведомственная целевая программа «Молодёжь» на 2016-2018 годы

	Наименование подпрограммы
	Ведомственная целевая программа «Молодёжь» на 2016-2018 годы 

	Сроки реализации Программы
	2016-2018 годы

	Ответственный исполнитель
	Управление культуры, туризма, молодёжи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского

	Объемы и источники финансирования Программы


	Общий объем финансирования: 20 325, 7 тыс. рублей,

в том числе:

областной бюджет – 2 606,7 тыс. руб.;

городской бюджет – 17 719, 0 тыс.  руб.;

в 2016 году – 6 582, 7 тыс.  руб.,

областной бюджет –  809,0 тыс.  руб.;

городской бюджет –  5 773, 7 тыс. руб.;

в 2017 году – 6 814,0 тыс. руб.,

областной бюджет –  898,9 тыс.  руб.;
городской бюджет – 5 915,5 тыс.  руб.

в 2018 году –  6 928, 6 тыс. руб.,

областной бюджет – 898, 8 тыс.  руб.;
городской бюджет –  6 029, 8 тыс. руб.

	Цель
	Создание условий для развития и реализации потенциала молодёжи в интересах города.



	Задачи
	-Обеспечение условий для реализации творческого, научного, интеллектуального потенциала молодёжи г. Переславля-Залесского.

-Организация участия молодёжных общественных объединений и органов молодёжного самоуправления в реализации государственной молодёжной политики на территории г. Переславля-Залесского.

-Обеспечение выполнения работ и оказания услуг в сфере молодёжной политики муниципальным учреждением «Молодежный центр».

-Развитие и укрепление информационно-ресурсной базы реализации молодёжной политики.

	Важнейшие индикаторы и показатели, позволяющие оценить ход реализации программы
	- количество участников молодёжных и детских общественных объединений в г. Переславле-Залесском.

- доля населения в возрасте от 14 до 30 лет, охваченных услугами (работами) МУ «Молодёжный центр», в общей численности населения данного возраста.

- темп роста количества мероприятий различного уровня для молодежи.
- темп прироста количества изданных информационных и методических материалов по различным  направлениям молодежной политики, в том числе в электронном виде.


	Нормативный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации г. Переславля-Залесского  от 29.02.2016 № ПОС.03-0221/16




7.5. Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих в городе Переславле-Залесском» на 2014-2016 годы

	Наименование подпрограммы
	Городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих в городе Переславле-Залесском» на 2014-2016 годы

	Срок реализации 
	2014-2016 годы

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры, туризма, молодёжи и спорта Администрации г. Переславля-Залесского



	Объем и источник финансирования 
	Общий объем финансирования: 1 796,0 тыс. руб., 

в том числе:

  городской бюджет – 1 448,0 тыс. руб.;

  областной бюджет –  348,0  тыс. руб..
в 2014 г. – 606,0 тыс. руб.;  

  городской бюджет – 486,0 тыс. руб.;

  областной бюджет – 120,0 тыс. руб.;
в 2015 г. –  789,0 тыс. руб.;   

  городской бюджет –  561,0 тыс. руб.;

  областной бюджет – 228,0 тыс. руб.;
в 2016 г. –  401,0 тыс. руб.

  городской бюджет –  401,0 тыс. руб.;


	Цель(и) 
	Создание условий для  развития  и совершенствования системы патриотического воспитание граждан, проживающих на территории города Переславля-Залесского



	Задача(и) 
	- Координация деятельности органов местного самоуправления и общественных организаций.

- Методическое и информационное обеспечения системы патриотического воспитания детей, подростков и молодежи.

- Улучшение МТБ учреждений и организаций, участвующих в работе по патриотическому воспитанию населения.

- Содействие дальнейшему развитию молодёжного патриотического движения.

- Организация и проведения мероприятий, посвященных юбилейным и памятным событиям истории России.



	Целевые показатели
	-количество городских и областных мероприятий и акций патриотической направленности;

- количество участников городских и областных мероприятий и акций патриотической направленности.

	Нормативный правовой акт, утвердивший подпрограмму
	Постановление Администрации г. Переславля-Залесского от 22.10.2013 № ПОС. 03-1772/13




 









