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Переславль-Залесская городская Дума

шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

30 октября 2014 года                       
    





№ 130
г.Переславль-Залесский


Рассмотрев отчёт Администрации города Переславля-Залесского о реализации «Стратегии социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы» за период 2012-2013 годы,
Переславль-Залесская городская Дума РЕШИЛА:

Принять к сведению отчёт Администрации города Переславля-Залесского о реализации «Стратегии социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы» за период 2012-2013 годы (прилагается).

Председатель Переславль-Залесской 

городской Думы




                                       С.В. Корниенко

Отчет о реализации «Стратегии социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы» 

за период 2012-2013 годы
Решением Переславль-Залесской городской Думы от 23.04.2009 № 57 утверждена «Стратегия социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы». Данная Стратегия направлена на обеспечение экономического развития города, повышение качества жизни населения и основана на понимании важнейших проблем развития, оценке сопряженных рисков и ресурсных возможностей города. 

На основе анализа социально-экономической ситуации, слабых и сильных сторон городского округа, а также стратегических целей развития города разработаны основные приоритетные направления городского округа:

1. Развитие и привлечение инновационных, наукоемких, энергосберегающих экологически безопасных предприятий с высокооплачиваемыми рабочими местами.

2. Развитие туризма.

3. Развитие научно-образовательного и культурного комплекса.

4. Развитие социальной сферы.

5. Модернизация и развитие коммунальной и инженерной инфраструктуры, благоустройство городской территории и строительство доступного жилья.

6. Формирование институтов гражданского общества.
Реализация Стратегии осуществляется в два этапа.

I этап: 2009-2010 годы ‒ Переходный период от разработки Стратегии к ее реализации (реализован).
II этап: 2011-2020 годы. ‒ Период реализации Стратегии.

В соответствии с приоритетными направлениями развития города за 2012-2013 годы проведена следующая работа по реализации задач Стратегии: 

1. Первое направление «Развитие и привлечение инновационных, наукоемких, энергосберегающих экологически безопасных предприятий с высокооплачиваемыми рабочими местами»
Разработка и подписание трехстороннего соглашения

С 2011 г. на территории города Переславля-Залесского заключено территориальное трехстороннее Соглашение между Администрацией городского округа город Переславль-Залесский Ярославской области, некоммерческим партнёрством «Экономический Совет Ярославской области (Объединение работодателей Ярославской области)» и межотраслевым координационным Советом организаций профсоюзов г. Переславля-Залесского и Переславского муниципального района.
Цель Соглашения – создание необходимых условий для экономического развития городского округа г. Переславля-Залесского, социальной и правовой защиты населения на основе принципов социального партнёрства. 

По состоянию на 1 января 2014 года в 31 организации города, с численностью более 3 тыс. работников, зарегистрированы и заключены данные договора. Более трети работников заняты в сфере обрабатывающего производства.

Однако наибольшее количество коллективных договоров – 17 ед. – заключены с организациями  муниципальной и государственной формами собственности.
В 13 организациях города представителем работников является первичная профсоюзная организация, а в остальных иной представительный орган работников. 

За отчетный период в соответствии с мероприятиями Трехстороннего соглашения было проведено 2 заседания территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в ходе которых была отмечена позитивная тенденция по заключению коллективных договоров в государственных и муниципальных учреждениях.

Создание городского объединения работодателей

На территории г.Переславля-Залесского городское объединение работодателей не создано, но в составе территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений со стороны работодателей участвуют полномочный представитель некоммерческого партнёрства «Экономический Совет Ярославской области (Объединение работодателей Ярославской области)» и руководители предприятий города.

Реконструкция и развитие промышленных зон города

Многие промышленные предприятия города являются самостоятельными участниками приоритетных инвестиционных проектов и программ. Обновление их основных фондов осуществляется за счет модернизации  и реконструкции технологических производств на основе инновационных технологий.

В 2013 году многие крупные предприятия города не только завершили строительство новых производств, но и осуществили крупные финансовые вложения в развитие уже имеющихся. На строительство, реконструкцию зданий и сооружений были направлены средства в размере более 242 млн.руб.

В частности, введены в эксплуатацию следующие промышленные объекты:

‒ ООО «Славрос» - строительство цеха по производству садовых сеток и склада готовой продукции;

‒ ЗАО «Завод «ЛИТ» - строительство производственного здания;

‒ ОАО «ПК ТМТ» - реконструкция производственного корпуса;

‒ ЗАО «Фирма «Витафарма» – строительство зданий по производству лекарственных форм и др.

Экономическая оценка земельных ресурсов городского округа, оптимизация налогов и арендной платы за землю
В 2013 г. был проведена актуализация информации о земельных участках и объектах недвижимости, расположенных на территории г.Переславля-Залесского.

Анализ был основан на сопоставлении 3-х баз данных (Федеральная налоговая инспекция, ФГУ «Земельная кадастровая палата» по Ярославской области, Федеральная служба государственной регистрации, кадастра и картографии (Росреестр)).

В результате этого сопоставления было выявлено:

‒ около 3 тыс. земельных участков, которые «выпали» из налогообложения, из них около 1,3 тыс. участков вообще не попали в базу данных налоговой инспекции для выполнения начислений земельного налога;
‒ 6 тыс. объектов недвижимости, которые «выпали» из базы данных налоговой инспекции как объекты начисления налога на имущество физических лиц. 

Также в 2013 г. была проведена работа межведомственной комиссии по мобилизации доходов бюджета города. Рассмотрена платежная дисциплина 27-ми юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в результате чего в городской бюджет поступило почти 5 млн. руб. Была осуществлена претензионно-исковая работа по взысканию задолженности за используемое имущество на сумму более 14 млн. руб., выявлено бесхозных объектов в количестве 10 ед.
В течение 2013 г. был заключен 101 договор аренды земельных участков, общей площадью почти 1,5 млн.кв.м., на сумму 64,6 млн. руб. Это на 17,7 млн.руб. или на 37,7% больше по сравнению с прошлым годом. 
Также было заключено 90 договоров по продаже земельных участков общей площадью 3,8 тыс.кв.м. на сумму 18 млн. руб., что на 3,7 млн.руб. или на 26% больше, чем в прошлом году.

Привлечение инвестиций в городской округ

Приоритетными задачами в развитии инвестиционной политики города Переславля-Залесского является создание максимально благоприятных организационных и финансово-экономических условий для развития бизнеса и привлечения инвестиций в экономику города.

В 2013 году общий объем финансовых вложений (инвестиций) городских предприятий составил более 672 млн.руб., что на 16% больше  по сравнению с прошлым годом. Из них более 74 млн.руб. предприятия израсходовали на приобретение основных средств, бывших в употреблении других организаций, и объектов незавершенного строительства. Основной источник финансирования – это привлеченные средства (кредиты банков и лизинговые обязательства). В 2013 г. их доля составила 67,4%.

В 2013 году многие крупные предприятия города не только завершили строительство новых производств, но и осуществили крупные финансовые вложения в развитие уже имеющихся. На строительство, реконструкцию зданий (кроме жилых) и сооружений были направлены средства в размере более 242 млн.руб., а на приобретение и модернизацию оборудования более 330 млн. руб.

Главными составляющими для привлечения инвесторов в город являются развитие экономической и социальных сфер, обеспечивающих комфортные условия для жизни населения. В течение 2013 года было начато строительство 3-х гостиниц, 3-х ресторанов, торгово-офисного комплекса и гипермаркета.

В сфере жилищного строительства объем частных инвестиций составил 293 млн.руб. Осуществлено строительство многоквартирных домов на 186 квартир (ул. Свободы, ул. Кошелевская, пер. Лесной, ул. Берендеевская, ул. Менделеева). Заключены договора на строительство 16-ти многоквартирных домов на 1,3 тыс. квартир по ул. Менделеева и ул. Вокзальная. В 2013 г. разработано 3 проекта планировки территорий, предназначенных для жилищного строительства (ул. Менделеева, ул. Урицкого и ул. Магистральная). Данными проектами предполагается строительство более 75 тыс. кв.м. жилья (более 1,5 тыс. квартир).
В 2013 г. развитие социальной сферы и инфраструктуры осуществлялось также и за счет средств городского и областного бюджета:

‒ установка 15-ти детских игровых площадок;

‒ строительство газовых сетей в районе «Грачковская Слобода»;

‒ реконструкция мостового перехода через р. Трубеж и объездной;

‒ реконструкция автомобильной дороги по ул. Менделеева.
В настоящее время Администрацией города осуществляется работа по привлечению инвесторов в развитие территорий, предназначенных для строительства объектов рекреационного назначения (2 участка по ул. Подгорная). Особое внимание будет уделено развитию парковых зон: ул. Маяковского, ул. Магистральная, Красноэховский парк.

2. Второе направление «Развитие туризма»
Формирование Саморегулирующей организации в туризме и стандартизация услуг гостеприимства

В соответствии с реализацией Федерального закона от 03.05.2012 № 47-ФЗ «Об основах туристской деятельности в Российской Федерации» Администрация города осуществляет работу по взаимодействию с организациями, предоставляющих услуги в сфере туризма, посредством создания МБУ «Туристский информационный центр г. Переславля-Залесского».
Разработка и утверждение городской Территориальной комплексной схемы приоритетных инвестиционных проектов

В 2009 г. Администрацией города разработан Генеральный план г. Переславля-Залесского, в соответствии с которым определено комплексное развитие территории. 

В 2013 г. была разработана концепция развития Генерального плана города Переславля-Залесского и разработан реестр инвестиционных площадок.
Разработка и реализация программы брендирования города Переславля-Залесского

С каждым годом г. Переславль-Залесский пользуется все большей популярностью у туристов. В 2013 г. город посетило более 328 тыс. туристов и экскурсантов, что на 3,2% больше по сравнению с прошлым годом.
Город известен следующими туристическими брендами: 

‒ «Переславль-Залесский – родина Александра Невского»;

‒ «Переславль-Залесский – колыбель Российского флота».

В городе ежегодно проводятся событийные мероприятия, связанные с такими историческими личностями, как Александр Невский, Петр I, а также туристические фестивали «Передвижение», «Русский маршрут», «Фестиваль воздухоплавателей на тепловых аэростатах «Золотое кольцо России» и др.
Таким образом, развитие брендинга г.Переславля-Залесского является неотъемлемой частью маркетинга туризма и отдыха, как одного из основных инструментов социальной и экономической политики территории.

Разработка новых туристских продуктов

В настоящее время МБУ «Туристский информационный центр г. Переславля-Залесского» разработало туристический маршрут «Путем великокняжеского и царского богомолья» и презентационные фото- и видео- материалы об исторических местах города.
Переславль-Залесским историко-архитектурным и художественным музеем-заповедником разработан туристический маршрут «В село Годеново, к Животворящему Кресту».

Данные маршруты пользуются особой популярностью и с каждым годом привлекают все больше туристов из разных городов России и зарубежья.
Маркетинговые мероприятия по продвижению туристских услуг

С целью развития туристических услуг на территории г.Переславля-Залесского в 2013 г. были реализованы следующие PR-мероприятия:

‒ разработан путеводитель и презентационные буклеты «Путем великокняжеского богомолья», «Путешествие по старому городу», «Переславль-Залесский – столица удельного княжества», карта-схема «Переславль - Залесский»;

‒ созданы презентационные видеоролики «Переславль туристический» и «Переславль-Залесский – родина Александра Невского»;

‒ размещены информационные материалы о новых туристских объектах, фестивалях и праздниках в интернет-ресурсах;

‒ подготовлен и проведен рекламно-ознакомительный тур по г.Переславлю-Залесскому для специалистов туристкой общественности и представителей СМИ, в котором участвовало 50 чел.;

‒ оказано содействие в подготовке репортажей о развитии сферы внутреннего туризма, отдельных объектах туристской инфраструктуры, событийных мероприятиях на телевизионных каналах;
‒ организована работа делегаций на международных туристских выставках, форумах и др.;
‒ обеспечивалась поддержка информационного туристического сайта: «Туристический Переславль» (www.tourismpereslavl.ru) с размещением круговых панорамных фотографий на интерактивную карту города. 

Развитие туристско-рекреационных территорий и зон

Сфера туризма пользуется особой популярностью у частных инвесторов и каждый год в городе создаются новые музеи и реализуются туристические проекты, открываются новые туристические маршруты по историческим местам Переславской земли. По состоянию на 1 января 2014 г. на территории г.Переславля-Залесского осуществляют свою деятельность 11 музеев и Дендрологический сад Национального парка «Плещеево озеро».
Реализация проектов в сфере туризма и отдыха открывает большие перспективы для экономического роста г.Переславля-Залесского.

3. Третье направление «Развитие научно-образовательного и культурного комплекса»

Переподготовка и повышение квалификации педагогического персонала образовательных учреждений

Повышение квалификации педагогического персонала образовательных учреждений г. Переславля-Залесского в 2013 году осуществлялось Государственным образовательным автономным учреждением Ярославской области «Институтом развития образования». 

В 2013 году курсы повышения квалификации прошли почти 200 чел. (25 учителей начальной школы, 134 педагога основной школы, 39 представителей администрации образовательных учреждений). Тематикой всех курсов повышения квалификации являлись федеральные государственные образовательные стандарты (далее – ФГОС) начального общего образования и основного общего образования.

Педагогические и руководящие работники образовательных учреждений прошли курсы повышения квалификации по следующим направлениям:

‒ управление педагогическим процессом в условиях реализации ФГОС;

‒ компетентность учителя естественно-математических дисциплин в условиях реализации ФГОС;

‒ маркетинговая стратегия образовательных услуг;

‒ проектирование и программирование развития образовательных услуг в условиях ФГОС;

‒ реализация требований ФГОС основного общего образования (по предметам: математика, литература, география, биология, технология, русский язык, английский язык, химия);

‒ концептуальные основы преподавания гуманитарных дисциплин в условиях реализации ФГОС; 

‒ ФГОС: конструирование основной образовательной программы основного общего образования;

‒ управление педагогическим процессом в условиях реализации ФГОС;

‒ ФГОС начального общего образования: содержание и реализация.

Повышение престижности профессий, востребованных городской экономикой
На сегодняшний день основной проблемой социальной сферы города является отток квалифицированных кадров в другие регионы, где заработная плата и возможность трудоустройства выше.

В 2013 г. Правительством Ярославской области было принято решение о повышении заработной платы работников сферы образования и здравоохранения. В 2013 г. средняя заработная плата врачей составила 30,7 тыс. руб., среднего медицинского персонала – 16,5 тыс. руб., младшего медицинского персонала – 7,4 тыс. руб. В сфере образования заработная плата работников общеобразовательных учреждений увеличилась на 34,2% и составила 21,5 тыс. руб., у учителей на 25,8% и составила 24,4 тыс. руб., работников дошкольных образовательных учреждений на 26,6% и составила 15,3 тыс. руб. 

4. Четвертое направление «Развитие социальной сферы»

Создание на базе ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» центра для проведения первичных профилактических мероприятий

С 2010 года при поликлинике функционирует центр «Здоровье». Основной задачей центра является выявление заболеваний, либо состояний, которые могут привести к заболеваниям у здоровых и практически здоровых лиц.

В 2013 г. было проведено 200 профилактических осмотров, около 1,2 тыс. чел. работающего населения прошло диспансеризацию. Осмотр проводился следующими специалистами: терапевт, невролог, хирург, офтальмолог. Женщины дополнительно осматривались гинекологом, проводилось маммографическое обследование. Лицам старше 45 лет проводились исследования на онкомаркере. Все диспансеризуемые прошли флюорографическое, ЭКГ и лабораторное обследование. 
Приоритетное развитие первичной медико-санитарной помощи, стационарно-замещающих технологий

В настоящее время в сфере здравоохранения приоритетными направлениями являются оказание амбулаторно-поликлинической помощи и развитие стационарно-замещающих технологий. 

В 2013 г. общее количество коек круглосуточного пребывания в ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» составило 350 ед.

В соответствии с реализацией областной целевой программы «Развитие материально-технической базы учреждений здравоохранения Ярославской области на 2009-2015 годы» в ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» были проведены следующие мероприятия:

‒ выполнен капитальный ремонт помещений (замена мягкой кровли, системы отопления);

‒ осуществлен монтаж автоматической пожарной сигнализации в отделениях;

‒ приобретено новое медицинское оборудование.

Увеличение числа врачей общей (семейной) практики

В связи с территориальной доступностью медицинского учреждения и возможностью оказания квалифицированной первичной медико-санитарной и специализированной медицинской помощи строительство офисов в черте города и обучение специалистов на врача общей практики было признано нерациональным. В 2013 г. количество врачей общей практики составляло 2 чел., что соответствовало уровню прошлого года.

Создание условий для привлечения молодых специалистов в систему здравоохранения и образовательную отрасль

Одной из проблем развития социальной политики города Переславля-Залесского является кадровый дефицит специалистов сфер образования и здравоохранения. В последние годы особенно сложным является вопрос по привлечению молодых специалистов в данные сферы. Только в 2013 г. уволилось 50 сотрудников ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница», из которых 13 врачей и 37 чел. медицинского персонала. В настоящее время ощущается острая нехватка следующих специалистов: участковые врачи-терапевты, анестизиологи-реаниматологи, гинекологи, неврологи, рентгенологи, врачи скорой медицинской помощи, эндоскописты и др.

С целью сохранения и укрепления кадрового потенциала при участии Администрации города была оказана поддержка в предоставлении жилья 6 семьям медицинских и педагогических работников. Также Администрация города оказывает помощь в оплате за обучение в высших и средних учебных заведениях. В 2013 г. полностью и частично оплачивалось обучение 5-ти студентов, из них 4 студента из НОУ ВПО «УГП имени А.К. Айламазяна» и 1 студент из ГОУ СПО ЯО «Переславский кинофотохимический колледж». Общая сумма социальной поддержки составила 81,3 тыс. руб. 
Приобретение и модернизация имеющегося медицинского оборудования

При реализации областной целевой программы «Развитие материально-технической базы учреждений здравоохранения Ярославской области на 2009-2015 годы» в 2013 г. для ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» приобретено современное медицинское оборудование, в частности, электрокардиограф, аппарат ультразвуковой диагностики, видеоэндоскопический комплекс и др., что позволило улучшить качество медицинского обслуживания.

Строительство и модернизация действующих спортивных залов, спортивных площадок и полей
По состоянию на 1 января 2014 года в г. Переславль-Залесский функционируют 79 спортивных сооружений, из которых 63 ед. – муниципальные, 9 ед – частные, 7 ед. – областные. Единовременная пропускная способность данных спортивных сооружений составляет более 2 тыс. чел.

В 2013 г. в соответствии с реализацией федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы» было завершено строительство крытого тренировочного катка с искусственным льдом на 250 зрительских мест.

При реализации мероприятий в соответствии с областной и городской целевой программой «Развитие физической культуры и спорта на 2013-2015 годы» в 2013 г. были введены в эксплуатацию: межшкольный стадион возле МОУ-гимназия г.Переславля-Залесского» и 2 универсальные спортивные площадки на территории МОУ СОШ № 1, МОУ СОШ № 2.

Компанией ООО «Газпром трансгаз Ухта» в соответствии с реализацией социального проекта «Газпром – детям» осуществлено строительство спортивной площадки на ул.Северная, возле крытого тренировочного катка с искусственным льдом.
Данные спортивные объекты обеспечивают условия для проведения соревнований и тренировок футболу, волейболу, баскетболу, большому теннису и легкой атлетике.
Создание эффективной системы подготовки спортивного резерва, создание условий для развития спорта высших достижений

В 2013 г. на создание условий для развития массового спорта и физической культуры, подготовки успешного выступления представителей города на соревнованиях различного уровня было израсходовано более 4 млн. руб. – средств городского бюджета, а для проведения более 50 городских спортивных мероприятий было израсходовано 590 тыс. руб.
В 2013 г. численность систематически занимающихся физической культурой и спортом составила почти 11 тыс. чел. (27,3% от численности населения). По сравнению с 2012 г. численность занимающихся увеличилась на 21,8%, что связано с вводом в эксплуатацию новых спортивных объектов.

В 2013 г. было подготовлено мастеров спорта России – 2 чел., кандидатов в мастера спорта России – 4 чел., 1-й разряд присвоен – 5 чел., 354 чел. получили массовые спортивные разряды. 

В Президентских спортивных играх приняли участие 1098 обучающихся школ города, что на 173 участника больше, чем в прошлом году. Сборные команды города приняли участие в Спартакиаде Ярославской области по 9 видам спорта. 
Ежегодно увеличивается количество участников сдачи норм физкультурного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). В сентябре 2013 года более 2,5 обучающихся общеобразовательных учреждений приступили к сдаче норм ГТО, что составило 66% от общего количества обучающихся в возрасте 8-17 лет. Все обучающиеся норматив выполнили, из них 202 чел. сдали норматив на серебряный значок, а 119 чел. – на золотой значок. 

Предоставление детям, инвалидам и пенсионерам льготных условий для занятий физической культурой и спортом

В соответствии с реализацией городской целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в городе Переславле-Залесском на 2013-2015 годы» в 2013 г. осуществлено строительство спортивных сооружений (универсальные спортивные площадки, межшкольный стадион, каток «Ледовый») с целью обеспечения доступности и возможности для занятий физической культурой и спортом.
Данные спортивные сооружение предназначены для разных групп населения, в том числе для детей, пенсионеров и для людей с ограниченными возможностями.

Для детей организована работа ледового катка для занятий по хоккею и фигурному катанию. Обеспечен открытый доступ к спортивным площадкам и межшкольному стадиону.

В течение 2013 г. на базе МУ «Чемпион» проводились соревнования для пенсионеров и инвалидов. Спортивные залы МУ «Чемпион» обеспечены тренажерами функциональной диагностики. Платные услуги в МУ «Чемпион» для пенсионеров, инвалидов, малообеспеченных и многодетных семей предоставляются скидки в размере 50%.
Развитие системы социальной рекламы

Во время проведения городских мероприятий, фестивалей, конференций используются баннеры, информационные стенды по основным направлениям реализации молодёжной политики и пропаганды активной жизненной позиции.

При поддержке волонтерского движения проводятся социально значимые молодёжные акции с использованием раздаточного материала, пропагандирующего здоровый образ жизни.

Строительство объектов культурного назначения: детской библиотеки, досугового центра с киноконцертным залом, детской художественной школы с галереей и выставочным залом, детской музыкальной школы с концертным залом, культурно-развлекательного комплекса в молодежном городке
В 2012 г. компанией ООО «Альта Монтэ» осуществлено строительство Центра досуга и отдыха с размещением кинотеатра (2 зала на 210 мест), гостиницы и ресторана.
В соответствии с ведомственной целевой программой «Развитие сферы культуры г. Переславля-Залесского на 2011-2013 годы» в 2013 г. были реализованы следующие мероприятия по развитию материально-технической базы учреждений культуры:

‒ проведены ремонтные работы в МОУ ДОД «Детская музыкальная школа» (отремонтированы большой и малый концертный залы, осуществлен ремонт в учебных классах с заменой оконных блоков);

‒ осуществлена замена оконных блоков МОУ ДОД «Детская художественная школа»;

‒ выполнены ремонтные работы в краеведческом отделе Центральной городской библиотеки им. А.П. Малашенко;

‒ разработана проектно-сметная документация на реконструкцию МОУ ДОД Центра внешкольной работы «Ювента».

Создание условий для увеличений количества коллективов художественной самодеятельности, имеющих звания «Народный» и «Образцовый»

В соответствии с реализацией областной целевой программы «Развитие материально-технической базы учреждений культуры Ярославской области на 2010-2014 годы» и ведомственной целевой программы «Развитие культуры и искусства в г. Переславле-Залесском на 2014-2016 годы» предусмотрена реконструкция здания МОУ ДОД Центра внешкольной работы «Ювента» с целью создания многофункционального объекта культурно-досугового значения по развитию самодеятельных творческих инициатив на территории г. Переславля-Залесского. 

Реконструкция данного объекта позволит увеличить количество клубных формирований и создать такие творческие коллективы как «Образцовый» и «Народный».
Создание предприятия «Городские парки Переславля-Залесского» на базе парка Победы, Пушкинского парка, Набережной реки Трубеж

В декабре 2013 г. состоялось заседание координационной группы по подготовке и реализации мероприятий, посвященных 800-летию со дня рождения благоверного князя Александра Невского, на котором рассматривались вопросы благоустройства парковых зон и зон отдыха. В настоящее время разработан проект планировки парка «Красноэховский» и парка «Победы» и определены тенденции и перспективы по реконструкции Пушкинского парка и набережной реки Трубеж.

Проведение культурно-массовых мероприятий, направленных на развитие толерантности представителей различных национальностей, проживающих в городе

В 2013 г. на территории г.Переславля-Залесского было проведено 194 культурно-досуговых и социально-значимых мероприятия:

‒ День города, День рождения святого благоверного князя Александра Невского, День России; 

‒ День Военно-морского флота;

‒ День Победы;

‒ День народного единства;

‒ День Молодежи и др.

Общее количество участников данных мероприятий составило почти 65 тыс. чел.

В настоящее время в городе действуют Переславское казачье общество и четыре национальных общественных объединения (Ярославская общественная организация – Армянское общество «Наири», Ярославская общественная организация - таджикский национальный центр «Саманиды», Азербайджанский национальный культурный центр «Яранка»), которые являются добрыми друзьями и партнерами. 
Развитие медицинского обслуживания в сфере образования.
В настоящее время во всех образовательных учреждениях города Переславля-Залесского имеются медицинские кабинеты и ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница» проводит работу по лицензированию медицинских кабинетов школ с последующим заключением договоров безвозмездного пользования. С целью обеспечения качественного медицинского обслуживания воспитанников заключены договора о сотрудничестве по организации медицинской деятельности между образовательными организация города и ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница». В дошкольных образовательных организациях, начальной школе – детский сад № 5, МОУ СОШ № 3 медицинские работники состоят в штате данных учреждений.

В соответствии с действующим законодательством проводится профилактическая прививочная работа, оказывается первая медицинская помощь в случаях травмирования или плохого самочувствия обучающихся и воспитанников, регулярно осматриваются дети на педикулез, проводятся консультации для родителей в случаях отказа или противопоказания при проведении прививок. Осуществляется контроль за качеством приготовления пищи в школьных столовых. 

Ежегодно обучающиеся 1, 5, 9, 11 классов проходят медицинский осмотр узкими специалистами. С использованием автоматизированных систем осуществляется профилактический осмотр обучающихся, по результатам которых выдаются рекомендации родителям для углубленного осмотра и консультаций у врачей узких специальностей.

Медицинские работники присутствуют при проведении государственной итоговой аттестации, в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей на базе образовательных учреждений.

Программное обеспечение процесса компьютеризации образовательных учреждений. 

В 2013 г. во всех образовательных учреждениях города Переславля-Залесского была установлена автоматизированная система информационного обеспечения  для предоставления услуг по зачислению в образовательные учреждения в электронном виде через Единый портал государственный и муниципальных услуг (функций) (http://www.gosuslugi.ru/). В соответствии с обеспечением информатизации в течение 2013 г. осуществлялся мониторинг состояния образовательного процесса, и формировались аналитические материалы.

Поддержка развития негосударственных (альтернативных) форм образования.
Управлением образования Администрации города осуществляется информационно-методическое сопровождение деятельности негосударственных образовательных учреждений: «Переславская православная гимназия имени святого благоверного великого князя Александра Невского», «Православная классическая гимназия-пансион Свято-Алексеевской пустыни памяти протоиерея Василия Лесняка» и «Добрая школа на Сольбе».

Руководители и сотрудники данных учреждений принимают участие в работе городских методических объединений и своевременно получают информацию об изменениях в нормативно-правовом обеспечении образовательного процесса.

В 2013 г. 46 учащихся данных учреждений участвовали в процедуре проведения государственной аттестации выпускников 9 и 11 классов, а также в муниципальном и региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников.

Также обучающиеся негосударственных образовательных учреждений принимали участие в городских мероприятиях: поисково-исследовательская конференция школьников, конкурсы чтецов, конкурс исследовательских работ туристско-краеведческого движения обучающихся «Отечество» и др.
Педагоги данных учреждений включены в систему повышения квалификации. Учителя начальной школы негосударственных образовательных учреждений прошли курсы повышения квалификации по введению федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения. 

Развитие государственно – общественного управления образованием в городе через создание Муниципального общественного Совета по вопросам образования.
Муниципальный общественный Совет по вопросам образования на территории города Переславля-Залесского был создан в соответствии с постановлением Мэра г.Переславля-Залесского от 16.06.2009 г. № 669 «О муниципальном общественном совете по вопросам образования». В состав совета вошли представители Переславль-Залесской городской Думы, общественных организаций города, образовательных учреждений, родительской общественности, а также специалисты управления образования. 

В 2013 году заседания общественного Совета не проводились. Однако, была проведена работа по созданию и функционированию органов государственно-общественного управления в образовательных учреждениях. В настоящее время в учреждениях дошкольного образования созданы 11 управляющих советов и 1 наблюдательный совет, а в общеобразовательных учреждениях – 8 управляющих советов и 1 попечительский совет.

Основными функциями советов являются:

‒ согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта общего образования («школьного компонента») и профилей обучения; 

‒ согласование программы развития учреждения, образовательных программ; 

‒ согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации; 

‒ рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала учреждения; 

‒ содействие привлечению внебюджетных средств по обеспечению деятельности и развитию учреждения; 

‒ согласование по представлению руководителя учреждения заявки на бюджетное финансирование и сметы расходования средств, полученных учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

‒ согласование на сдачу в аренду учреждением закрепленных за ним объектов собственности; 

‒ заслушивание отчета руководителя учреждения по итогам учебного и финансового года; 

‒ рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в учреждении.

В 2013 г. создание советов имело действенный характер, что было подтверждено докладами руководителей о проделанной работе.

Обеспечение безопасности обучающихся и воспитанников во время их пребывания в учреждениях образования
В современных условиях обеспечение безопасности образовательных учреждений является одним из основных направлений развития образования.

Реализация мероприятий по обеспечению безопасности образовательных учреждений осуществляется в соответствии с областной целевой программой «Развитие материально-технической базы общеобразовательных учреждений Ярославской области на 2011-2014 годы» и городскими целевыми программами «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности города Переславля-Залесского на 2011-2013 годы», «Борьба с преступностью в городе Переславле-Залесском на 2013-2015 годы». В соответствии с данными программами была проведена работа по замене электропроводки, установке пожарной сигнализации и систем оповещения и др. На сегодняшний момент во всех образовательных учреждениях г.Переславля-Залесского:

‒ разработаны паспорта комплексной и антитеррористической безопасности, а также планы эвакуации;

‒ установлены системы экстренной связи – «тревожная кнопка»;
‒ установлены домофоны и наружные системы видеонаблюдения;

‒ установлены системы автоматической пожарной сигнализации и оповещения и др.
Большое значение для обеспечения безопасности образовательных учреждений имеют инженерные средства защиты, к которым относятся: заборы, ограждения, решётки, специальным образом укреплённые двери, ворота и другие элементы строительных конструкций. Инженерные средства, кроме выполнения функций препятствия и психологического воздействия на нарушителя, снижают возможность проникновения в здание образовательного учреждения, увеличивают время, необходимое для проникновения, тем самым создают условия для своевременного обнаружения пресечения противоправных действий.

В 2013 г. по данным направлениям:

‒ проведена замена ограждения в МОУ СОШ № 4, МОУ СОШ № 6, МДОУ «Чебурашка»;

‒ проведена вырубка деревьев на территории МОУ СОШ №1, МОУ СОШ №3, МОУ СОШ № 6, МОУ-гимназия г.Переславля-Залесского;
‒ в МОУ СОШ № 1, МОУ СОШ № 2 осуществлена замена оконных блоков и дверей на энергосберегающие.

Во всех образовательных учреждениях отработаны действия обучающихся, воспитанников и персонала по поведению в чрезвычайных ситуациях и при угрозе террористического акта.

Ежегодно проводятся тренировочные занятия по эвакуации совместно с представителями подразделений МЧС и МО МВД России по Ярославской области. В образовательных учреждениях проводится комплекс мероприятий, направленных на недопущение детского и взрослого травматизма, имеются ответственные лица за обеспечение безопасности образовательного процесса, ответственные за организацию подвоза детей, разработаны планы мероприятий по обеспечению безопасности участников образовательного процесса. 

Разработка и реализация воспитательных программ, направленных на решение приоритетов настоящей Стратегии

В 2013 г. муниципальные образовательные учреждения города осуществляли свою деятельность в соответствии с реализацией 8 городских и ведомственных целевых программ:

‒ городская целевая программа «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних на территории города Переславля-Залесского на 2013-2015 годы»;

‒ городская целевая программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации, проживающих на территории города Переславля-Залесского» на 2014-2016 годы;

‒ городская целевая программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту»;

‒ городская целевая программа «Доступная среда» на 2012-2015 годы;

‒ городская целевая программа «Борьба с преступностью в городе Переславле-Залесском на 2013-2015 годы»;

‒ городская целевая программа «Обеспечение отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков города Переславля-Залесского на 2014-2016 годы»;

‒ городская целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в городе Переславле-Залесском» на 2013–2015 годы»;

‒ ведомственная целевая программа «Обеспечение функционирования и развития муниципальной системы образования г.Переславля-Залесского на 2014-2016 гг.». 
При реализации данных программ были выполнены мероприятия по обеспечению безопасности нахождения детей в образовательных учреждениях, а также по обеспечению отдыха и оздоровления детей и др.
Развитие системы мер муниципальной поддержки молодёжных инициатив, программ и проектов

С целью установления дополнительных мер поддержки местных молодёжных и детских общественных объединений на территории г.Переславля-Залесского разработаны и приняты следующие нормативно-правовые документы:

‒ Положение о мерах поддержки молодёжных и детских общественных объединений на территории г.Переславля-Залесского;

‒ Положение о порядке ведения городского Реестра молодёжных и детских общественных объединений.

В 2013 году объем расходов городского бюджета по направлению «Молодежная политика» составил более 14 млн. руб.

В соответствии с областной ведомственной целевой программой «Молодежь» на 2013-2015 годы, в 2013 году на финансирование мероприятий было израсходовано 12,7 млн. руб., из них за счет средств городского бюджета – 7,5 млн. руб.

При реализации городской целевой программы «Патриотическое воспитание граждан, проживающих на территории г.Переславля-Залесского» на 2011-2013 годы, в 2013 году на финансирование мероприятий было израсходовано 547,7 тыс. руб., из них за счет средств городского бюджета – 271,5 тыс. руб.
С целью развития молодежи и молодежной политики в городе осуществлены следующие мероприятия:

‒ организованы конференции, круглые столы с молодежными и детскими общественными объединениями;

‒ проведены обучающие семинары для лидеров и руководителей объединений;

‒ оказано содействие в проведении в г. Переславле-Залесском Международного трудового студенческого лагеря «Перспектива»;
‒ было обеспечено временное трудоустройство молодежи. Всего в 2013 году было трудоустроено 770 подростков;

‒ проведено 3 межрегиональных мероприятия (Межрегиональный фестиваль интеллектуальных игр для школьников «Игры за лесом», IV Международный фестиваль военно-патриотической песни «Наследники Победы», IX Всероссийские Ушаковские военно-патриотические сборы).

Создание условий для вовлечения в полноценную жизнь молодых людей, испытывающих проблемы с интеграцией в обществе – инвалидов, выпускников образовательных учреждений, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений, для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии, а также молодых людей и семей, оказавшихся в социально опасном положении, безработных, ВИЧ-инфицированных и молодых людей, зависимых от употребления психоактивных  веществ

В связи с принятием решений по обеспечению доступности зданий и прилегающих к ним территорий для маломобильных групп граждан на территории города реализуется целевая программа «Доступная среда на 2012 – 2015 годы».

В 2013 г. в соответствии с мероприятиями данной программы были выполнены ремонтные работы в молодежно-подростковом клубе «Я» (установка пандуса, навеса, безпороговой системы, переустройство дверных проемов и др.).

В МУ «Молодежный центр» создан клуб «Молодой инвалид», участниками которого в настоящее время являются 18 чел. в возрасте до 35 лет.

Основные направления клуба «Молодой инвалид»:

‒ информационно-просветительское (беседы, встречи со специалистами в области здравоохранения, юриспруденции и др.);

‒ психолого-педагогическое (психологические тренинги, семинары);

‒ досуговое (организация и проведение досуговых и праздничных мероприятий, интеллектуальных игр).

Специалисты МУ «Молодежный центр» осуществляют совместную работу с ГОУ ЯО «Переславль-Залесский специальный (коррекционный) детский дом», ГОУ ЯО «Переславль-Залесский санаторный детский дом», ГОУ ЯО «Переславль-Залесская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 4», МСУВУ «Специальная общеобразовательная школа №8 открытого типа» по следующим направлениям:

‒ содействие трудовому воспитанию молодежи;

‒ меры профилактики социальных дезадаптаций в молодежной среде;

‒ развитие системы поддержки социальной адаптации молодых семей.

Расширение плана практических мероприятий по работе с социально-неблагополучными семьями, подростками, лицами без определенного места жительства и освобожденными из мест лишения свободы

По состоянию на 1 января 2014 года в г.Переславле-Залесском проживает более 4,8 тыс. семей с несовершеннолетними детьми.

Основной целью деятельности системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних является предотвращение социального сиротства и повторного попадания детей в социально опасное положение.

В соответствии с реализацией городской целевой программы «Профилактика безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних на территории города Переславля-Залесского на 2013-2015 годы» осуществляются мероприятия по улучшению положения семьей и детей, а также по формированию эффективной комплексной системы государственной и муниципальной поддержки детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

В 2013 году были реализованы следующие мероприятия:

‒ организован круглый стол по вопросам насилия и жестокого обращения с детьми; 

‒ проведена профилактическая акция «Маленькая мама» с целью обследования жилищно-бытовых условий семей, в которых проживают несовершеннолетние мамы, и оказания им помощи;

‒ в соответствии с праздником День защиты детей организована работа информационно-социального киоска «Переславский заповедник детства» по оказанию консультационной поддержки по вопросам занятости детей в свободное время. Данную помощь получили 93 жителя города;

‒ проведена профилактическая акция «К нам приходит Новый год» ‒ 22 ребенка получили благотворительные новогодние подарки.

В течение 2013 года в ходе проведенных проверок было выявлено 14 детей, находящихся в социально опасном положении, из которых 4 детей были направлены в социальные учреждения для реабилитации, а 1 ребенок передан под опеку. На время пребывания детей в социальных учреждениях родителям оказывалась помощь по исправлению положения в семье, устройстве на работу, прохождению курса лечения от алкогольной зависимости. В течение 2013 года 5 родителей прошли курс лечения от алкоголизма. В результате проведенной работы к концу года все дети были возвращены в семьи.

Также в 2013 году территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав был выявлен 1 случай нарушения родителями прав детей на гражданство и социальные гарантии. В результате принятых мер дети получили необходимые документы, а также возможность посещать образовательные организации, получать необходимое медицинское обслуживание и социальные льготы. 

С целью оказания помощи несовершеннолетним, отбывшим наказание в местах лишения свободы, 1 ребенку была оказана поддержка по профессиональному обучению безработных граждан по специальности «водитель». В настоящее время несовершеннолетний достиг возраста 18 лет и трудится в строительной организации города по полученной профессии.

В 2013 году на территории города был реализован комплекс мероприятий, направленных на активизацию жизненного потенциала семьи и повышения уровня компетентности и ответственности родителей в вопросах воспитания детей, а также правовой грамотности несовершеннолетних (родительские собрания, консультации, распространение буклетов и др.).
Активизация работы по снижению количества правонарушений, антиобщественных действий несовершеннолетних, по профилактике употребления психоактивных веществ являются основными направлениями по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних.

В 2013 г. было проведено 9 рейдовых мероприятий в вечернее и ночное время суток по проверке соблюдения Закона Ярославской области от 08.10.2009 № 50-з «О гарантиях прав ребенка в Ярославской области», а также исполнения законодательства по продаже алкогольной, спиртосодержащей и табачной продукции несовершеннолетним. В ходе данных рейдов фактов нарушений законодательства не было выявлено. 

В связи со значительным ростом количества правонарушений, связанных с употреблением несовершеннолетними психотропных веществ на территории города, на заседании территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав был рассмотрен вопрос «О мерах по предупреждению употребления психоактивных веществ среди несовершеннолетних на территории г. Переславля-Залесского». В результате внесены 2 представления по совершению правонарушений воспитанниками и обучающимися учреждений: ГОУ ЯО «Переславль-Залесский специальный (коррекционный) детский дом» и ГОУ ЯО «Переславль-Залесская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 3». 

С увеличением количества правонарушений, совершенных обучающимися Переславского политехнического техникума, были приняты меры по обеспечению занятости данных подростков. В 2013 г. досуговой деятельностью было занято 43 подростка.

В течение 2013 г. был проведен ряд мероприятий по досуговой деятельности несовершеннолетних и профилактике их безнадзорности. В результате проведенных мероприятий в 2013 г. образовалась положительная тенденция по организации профилактической работы с семьями, находящимися в социально опасном положении, и несовершеннолетними, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа:
‒ количество родителей, привлеченных к административной ответственности, составило 265 чел., что на 8 чел. меньше по сравнению с прошлым годом; 

‒ количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними, составило 136 ед., что по сравнению с 2012 г. меньше на 2,2%;

‒ на уровне прошлого года осталось количество родителей, лишенных родительских прав и ограниченных в родительских правах, ‒ 7 чел.;

‒ количество протоколов, составленных за нарушение употребления спиртных напитков, составило 56 ед., что на 28 ед. меньше по сравнению с прошлым годом.

Создание городского центра социально-психологической реабилитации несовершеннолетних граждан

Создание данного центра на территории г.Переславля-Залесского нецелесообразно, поскольку выявление семей с несовершеннолетними детьми, нуждающихся в государственной поддержке, осуществляют специалисты управления социальной защиты населения и труда, управления образования, управления культуры, туризма, молодежи и спорта, отдела опеки и попечительства, ГБУЗ ЯО «Переславская центральная районная больница», отдела по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также специалисты подведомственных им учреждений, в ходе исполнения основной служебной деятельности, проведения межведомственных мероприятий по сообщениям от физических и юридических лиц. 

В МУ КЦСОН «Надежда» создано отделение по оказанию материальной помощи социальным семьям города.

В июле 2012 года в Переславском муниципальном районе был создан социально-реабилитационный центр «Бригантина», который на сегодняшний день осуществляет деятельность по краткосрочному пребыванию несовершеннолетних детей из неблагополучных семей.

Формирование реабилитационной инфраструктуры для людей с ограниченными возможностями

По состоянию на 1 января 2014 г. на учете в управлении социальной защиты населения и труда состоят 55 недееспособных совершеннолетних граждан и 4 чел., над которыми установлена опека в форме патронажа.

В соответствии с Законом Ярославской области от 09.11.2007 № 70-з «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству» управлением социальной защиты населения и труда Администрации г.Переславля-Залесского осуществляются функции в сфере опеки и попечительства в отношении совершеннолетних лиц (включая осуществление патронажа над совершеннолетними дееспособными гражданами).

В целях улучшения условий по обеспечению жизнедеятельности людей с ограниченными возможностями на территории г.Переславля-Залесского разработана целевая программа «Доступная среда на 2012-2015 годы». 

В 2013 году в соответствии с данной программой были реализованы следующие мероприятия:

‒ разработаны проектно-сметные документации по адаптации 5 социальных объектов и жилых домов к требованиям доступности;

‒ обустроены для нужд инвалидов 4 социальных объекта (молодежно-подростковый клуб «Я», МУ КЦСОН «Надежда», Всероссийское общество слепых, городской Совет ветеранов) и 2 жилых дома;

‒ осуществлен ремонт участка автодороги к зданию Всероссийского общества слепых и обустроены 4 парковочных места для инвалидов с установкой дорожных знаков и линий разметки.

Общий объем финансовых расходов составил более 700 тыс. руб., из них средства городского бюджета – 184 тыс. руб.

В соответствии с ведомственной целевой программой «Социальная поддержка населения Ярославской области» на 2013-2015 годы» 24 инвалидам с ограниченными возможностями передвижения и способностью к самообслуживанию были поставлены специальные технические средства и приспособления для реабилитации.

Для организации поддержки по трудоустройству инвалидов и развитию их творческого потенциала были проведены следующие мероприятия:

‒ 7 инвалидов было направлено на обучение по индивидуальной программе реабилитации по специальности «Оператор ЭВМ»;

‒ 2 организациям города была предоставлена областная субсидия в размере 300 тыс. руб. Данную субсидию получили ООО «Швейная фабрика+» и ООО «Айти-Маркет»;

‒ оказана поддержка 3 организациям города (ООО «Жилсервис», ООО «Жилсервис+», МУ КЦСОН «Надежда») для участия в областном смотре-конкурсе «За равные возможности», проводившийся среди предприятий, которые применяют труд инвалидов;

‒ оказана поддержка для участия в областном конкурсе творчества для лиц с ограниченными физическими возможностями «Преодоление». В данном конкурсе участвовали 2 инвалида, один из которых был признан победителем, лауреатом 2 степени в номинации «Литературное творчество» и награжден премией Губернатора Ярославской области.

Для организации поддержки пожилых граждан и инвалидов в 2013 г. были проведены следующие социально-значимые мероприятия:

‒ День Победы для ветеранов Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.;

‒ международный день пожилых людей;

‒ День памяти жертв политических репрессий;

‒ Международный день инвалидов;

‒ организованы поздравления пожилых граждан с юбилейными датами;
‒ создан клуб «Молодой инвалид».

Общий объем финансирования в соответствии с целевыми программами составил 255 тыс. руб., а количество участников, которые принимали участие в данных мероприятиях, ‒ 1362 чел.

В 2013 г. 5 ветеранам Великой Отечественной войны выданы свидетельства на получение субсидии на улучшение жилищных условий. В настоящее время на учете в качестве нуждающегося в жилом помещении состоит 1 ветеран Великой Отечественной войны.

В соответствии с реализацией городской целевой программы «О муниципальной поддержке отдельных категорий граждан, проживающих в г.Переславле-Залесском по проведению ремонта жилых помещений и (или) работ, направленных на повышение уровня обеспеченности их коммунальными услугами на 2010-2013 годы» в 2013 г. были выделены денежные средства в размере почти 3 млн. руб., из которых 900 тыс. руб. – средства городского бюджета. Данную поддержку получили 90 жителей города.

Координация и поддержка общественных инициатив, связанных с разработкой и реализацией проектов и программ социальной защиты населения и благотворительности
В настоящее время на территории города осуществляют деятельность 4 общественные социально ориентированные некоммерческие организации инвалидов и ветеранов:

‒ Отделение Ярославской областной общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» г.Переславля-Залесского и Переславского муниципального округа Ярославской области;

‒ Переславское отделение Ярославской областной общественной организации инвалидов « Всероссийское общество слепых»;

‒ Переславское отделение Ярославской областной общественной организации «Всероссийское общество глухих»;

‒ Отделение Ярославской областной общественной организации ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов г.Переславля-Залесского Ярославской области.

В соответствии с ведомственной целевой программой «Социальная поддержка населения городского округа г.Переславля-Залесского» на 2013-2015 годы» в 2013 г. общественным некоммерческим организациям была выделена субсидия за счет средств городского бюджета в размере 110 тыс. руб.

Развитие сети учреждений социальной защиты

Социальное обслуживание в городе осуществляет МУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Надежда», сотрудники которого в течение 2013 г. оказывали поддержку гражданам, нуждающимся в материальной, продуктовой, вещевой, моральной и психологической помощи: 

‒ социальное обслуживание на дому получили 470 чел. Все пенсионеры и инвалиды, состоящие на учете на надомном обслуживании, получили помощь согласно перечню гарантированных государством социальных услуг. Общая сумма средств, израсходованная на питание, составила 156,8 тыс. руб.;

‒ социально-медицинское обслуживание на дому получили 70 чел.;

‒ социальные, медицинские, психологические услуги в отделении «Хоспис на дому» получили 43 чел.;

‒ в отделении дневного пребывания была оказана помощь 324 чел. В 2013 г. была открыта «социальная столовая», которую посетили 207 чел. Сумма израсходованных средств на питание составила 330 тыс. руб. Также на базе дневного пребывания бесплатно работал «компьютерный класс», в котором обучение компьютерной грамоте прошли 12 пенсионеров;

‒ в отделении по работе с малообеспеченными, многодетными, неполными социально-неблагополучными семьями была оказана поддержка 213 детям. Были организованы культурно-развлекательные и познавательные программы. В период школьных каникул работал оздоровительный лагерь, в котором детям предоставлялись питание и медицинская помощь;

‒ в отделении социальной реабилитации молодых инвалидов получили поддержку и социально-консультативную помощь 174 чел.;

‒ в отделении срочной социальной помощи услуги «социальная столовая», «социальная парикмахерская», «столовая на дому», «социальное такси», «Пункт проката» получили 2732 чел.;

‒ социально-психологическую помощь женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, получили 499 чел. и предоставлено 1112 услуг;

‒ в отделении временного проживания для пожилых людей и инвалидов была оказана помощь 35 чел., которым на срок до 6 месяцев предоставлялось благоустроенное жилье, оказывались бытовые, санитарно-гигиенические услуги, организовывалось их питание и досуг;

‒ в консультационном отделении осуществлялся социальный мониторинг населения, проводился анализ и прогнозирование социальных процессов с целью организации информационно-образовательных мероприятий для пожилых граждан и сотрудников Центра. Также осуществляла свою деятельность служба ««Единый социальный телефон», услугами которой воспользовались 129 чел.

Развитие сферы услуг для малоимущих граждан

Организация сферы по предоставлению услуг для малоимущих граждан на территории г.Переславля-Залесского осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом Ярославской области от 19.12.2008 № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области», областной целевой программой «Семья и дети Ярославии» на 2011-2015 годы», ведомственной целевой программой «Социальная поддержка населения Ярославской области» на 2013-2015 годы», городской целевой программой «Социальная поддержка населения городского округа г.Переславль-Залесский» на 2013-2015 годы», в которых предусмотрены мероприятия по улучшению положения семей с детьми и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

В настоящее время на учете в управлении социальной защиты населения и труда состоят: 

‒ 2095 семей, которые ежемесячно получают детские пособия. Из них 1557 семей имеют доход ниже величины прожиточного минимума Ярославской области;

‒ 216 многодетных семей, из них 30 семей являются малообеспеченными;

‒ 84 семьи с детьми-инвалидами;

‒ 750 неполных семей, в которых воспитывается 920 детей.

В 2013 г. в соответствии с мероприятиями областных и городских целевых программ:

‒ предоставлена материальная помощь из средств областного бюджета 54 семьям на сумму более 360 тыс. руб., из средств городского бюджета - 30 семьям на сумму более 118 тыс. руб.;

‒ в преддверии нового учебного года произведена выплата на детей-школьников в размере 1205 руб. Данную выплату получили 236 семей, а объем финансирования составил 386,5 тыс. руб.;

‒ заключено 2 социальных контракта с многодетными семьями на сумму 45 тыс. руб. с целью повышения качества жизни малоимущих семей;

‒ 15 многодетным семьям была оказана вещевая и продуктовая помощь через срочную службу МУ КЦСОН «Надежда»;

‒ для детей-школьников из многодетных семей выданы социальные проездные билеты. 188 школьников воспользовались правом бесплатного проезда;

‒ для организации отдыха и оздоровления детей предоставлено 130 путевок в санатории Ярославской области и детские оздоровительные лагеря, из которых 46 путевок для детей из многодетных семей.
Для работников бюджетной сферы в соответствии с областной целевой программой «Семья и дети Ярославии» на 2011-2015 годы» осуществлялась выдача денежных средств на компенсацию стоимости санаторно-курортных путевок. В 2013 году было выделено почти 740 тыс. руб. на компенсацию 63 путевок.

В 2013 г. в соответствии с программами по социальной защите семей были проведены следующие мероприятия:

‒ День семьи;

‒ День защиты детей;

‒ День семьи, любви и верности;

‒ День матери.

5. Пятое направление  «Модернизация и развитие коммунальной и инженерной инфраструктуры, благоустройство городской территории и строительство доступного жилья»
Проведение комплекса организационно-правовых мероприятий по управлению энергосбережением, в том числе создание системы показателей, характеризующих энергетическую эффективность при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов, их мониторинга, а также сбора и анализа информации об энергоемкости экономики территории

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.12.2009 № 1225 «О требованиях к региональным и муниципальным программам в области энергосбережения и повышения энергетической эффективности» Администрацией города была разработана система целевых показателей, характеризующих энергетическую эффективность при производстве, передаче и потреблении энергетических ресурсов в различных отраслях экономики.

Данная система показателей отражена в городской целевой программе «Энергосбережение на территории города Переславля-Залесского на 2011-2013 годы» (объем экономии топливно-энергетических ресурсов, уровень энергетической паспортизации органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий и др.).
В соответствии с реализацией данной программы в 2013 г. были выполнены следующие мероприятия:

‒ утепление ограждающих конструкций (установлены 255 энергосберегающих оконных блока и дверей);

‒ установка приборов учета тепловой энергии в 5-ти муниципальных учреждениях;

‒ информационное обеспечение (размещение информационных стендов, наружной информации);

‒ реконструкция и модернизация коммунальных сетей и тепловых узлов в бюджетных учреждениях.
‒ погашение кредиторской задолженности за проведение энергоаудита в 2012 г.
Общий объем финансирования при реализации данных мероприятий составил 7,7 млн.руб., из которых 1,3 млн.руб. – средства городского бюджета, 0,6 млн.руб – федеральная субсидия.

Расширение практики применения энергосберегающих технологий при строительстве, модернизации, реконструкции и капитальном ремонте основных фондов объектов энергетики и коммунального комплекса

В 2013 г. мероприятия по применению энергосберегающих технологий осуществлялись, в основном, в организациях бюджетной сферы: 

‒ установка приборов учета энергоресурсов;

‒ проведение энергоаудита;

‒ установка энергосберегающих ламп и др.

При выполнении работ по наружному освещению улиц и дворовых территорий осуществлена замена воздушных линий электроэнергии 0,4 кВ с установкой энергосберегающих светильников. Общий объем финансовых средств компании ОАО «ЯрЭСК» составил 35,4 млн. руб. 

При капитальном ремонте многоквартирных домов также осуществлялись мероприятия по утеплению ограждающих конструкций зданий, установке приборов учета энергоресурсов, внедрению энергосберегающих ламп и датчиков движения в системах подъездного освещения.
В настоящее время в 50 многоквартирных домах установлены общедомовые приборы учета тепловой энергии, в 230 домах – холодного водоснабжения, в 438 домах – электроэнергии. Однако, отсутствуют приборы учета холодного водоснабжения в 75 домах, горячего водоснабжения в 117 домах, тепловой энергии в 93 домах, электроэнергии в 60 домах.

Строительство альтернативного источника водоснабжения города

В качестве альтернативного источника водоснабжения предполагалось использовать запасы подземных вод. Были проведены поисково-оценочные работы с целью выявления месторождений подземных вод, способных обеспечить стабильное водоснабжение города. Результаты расчета ресурсов показали, что в г.Переславле-Залесском имеются возможности обеспечения подземной водой для хозяйственно-питьевого водоснабжения жителей города, в частности в 30-ти километрах от города был найден такой источник. Однако существует несколько недостатков в использовании подземных вод:

‒ во-первых, статистические данные показывают, что подземные воды загрязнены в наибольшей степени соединениями азота, хлоридами и сульфатами, нефтепродуктами, железом;

‒ во-вторых, большая удаленность источника подземных вод от города потребует дополнительных материальных вложений для строительства насосных станций подкачки и водопроводных сетей.

Все эти недостатки приведут к увеличению тарифов на воду.

Строительство или реконструкция ливневой канализации и очистных сооружений города. Реконструкция очистных сооружений (увеличение мощности очистных сооружений)

По состоянию на 1 января 2014 г. в г.Переславле-Залесском располагается почти 13,5 км. сетей ливневой канализации, из которых 3,9 км. сетей поставлены на государственный кадастровый учет и зарегистрировано право муниципальной собственности. В 2014 г. планируется проведение технической инвентаризации для постановки на кадастровый учет еще 9,6 км. таких сетей.

Реконструкция и строительство сетей ливневой канализации возможна при реализации областных целевых программ Ярославской области с использованием программно-целевого метода.

Строительство и реконструкция сетей водоснабжения и водоотведения в жилищном фонде города (особенно в водоохраной зоне)

В целях обеспечения населения качественными коммунальными услугами Администрацией города утверждена городская целевая программа «Комплексная программа модернизации и реформирования жилищно-коммунального хозяйства г.Переславля-Залесского на 2011-2015 годы».

В настоящее время в северо-западной части города населением осуществляется слив нечистот и бытовых отходов на земельные участки и в дренажную систему, что нарушает экологическую и эпидемиологическую ситуацию. В связи с этим в 2013 г. была разработана проектно-сметная документация по строительству сетей канализации в северо-западной части г.Переславля-Залесского (ул.Правая Набережная; ул.Плещеевская; ул.Депутатская; ул.Ново-Плещеевская; пер.4-ый Плещеевский; пер.Новомирский; ул.Кузнецова; ул.Озерная; ул.Пионерская; пер.Пионерский; пер.Неглинный; ул.Борисоглебская; ул.Найдышева, 1-ый проезд; ул.Найдышева, 2-ой проезд; ул.Урицкого; ул.Черниговская; ул.Кузнечная; Плановый проезд; ул.Овражная; 1-ый Нагорный проезд; 2-ой Нагорный проезд; 3-ий Нагорный проезд; ул.Нагорная).
По данному проекту проведена государственная экспертиза и получено положительное заключение. Проектом предполагается строительство более 13 км. сетей водоотведения и реконструкция насосной станции (пер. Кривоколенный). 
Общая стоимость строительства составит почти 180 млн. руб., а срок реализации – 2017 год.
Проведение расчистки русла и берегоукрепления реки Трубеж

В 2012 г. областной комиссией было проведено обследование береговой линии р. Трубеж, в черте города Переславля-Залесского, протяжённостью ориентировочно 3 км. на предмет выявления участков берегоразрушения. По заключению комиссии участков берегоразрушения не установлено. Однако были обнаружены поваленные деревья, поросли осоки, а также бытовые отходы
В соответствии с природоохранными мероприятиями в 2013 г. были выполнены работы по благоустройству и санитарной обработке прибрежной части р. Трубеж (от пл. Комсомольская до устья р. Трубеж), а также прудов на ул. Кошкина, ул. Северная от сухостойных, аварийных, упавших деревьев. Общий объем финансирования составил более 500 тыс. руб.
Строительство завода по переработке твердых бытовых отходов. Рекультивация действующего полигона. Внедрение эффективных рыночных отношений в коммунальном секторе

В 2013 году на полигон ТБО было вывезено более 13,5 тыс. тонн отходов, что на 6,2 тыс.тонн меньше по сравнению с прошлым годом. Снижение объемов вывезенных отходов было связано с открытием индивидуальным предпринимателем Алябьевым А.Н. мусороперерабатывающего комплекса по сортировке ТБО. Однако с июля 2013 г. деятельность данного комплекса была прекращена в связи с низкой рентабельностью предприятия.

В декабре 2013 г. компанией ООО «ЭкоЦентр» была проведена инвентаризация полигона ТБО на предмет оценки его дальнейшей эксплуатации. При подготовке заключения был сделан вывод, что дальнейшая эксплуатация полигона возможна при осуществлении сортировки бытовых отходов.

Таким образом, рекультивация действующего полигона или строительство нового полигона по переработке твердых бытовых отходов является одним из основных вопросов по решению экологической проблемы и охране окружающей среды, который решается при участии Правительства Ярославской области, Администрации города Переславля-Залесского и Администрации Переславского муниципального района.

Разработка проекта строительства новой меридианальной внутригородской автомагистрали и второго мостового перехода через р. Трубеж, а также схемы комплексного развития прилегающей территории

В 2013 г. в соответствии с реализацией областной целевой программой «Развитие сети автомобильных дорог Ярославкой области на 2010-2015 годы» началась реконструкция моста через р.Трубеж. Для обеспечения временного движения транспортных средств было осуществлено строительство технологического проезда в районе «Грачковская Слобода».
В августе 2014 г. работы по реконструкции моста были завершены. Общий объем финансирования за счет средств областного бюджета составил более 200 млн. руб..

Внедрение эффективных рыночных отношений в коммунальном секторе

В настоящее время в городе Переславле-Залесском жилищно-коммунальные услуги и услуги по управлению многоквартирными домами предоставляют: 

1) 9 частных организаций (ООО), под управлением которых находится 411 многоквартирных домов (МКД), что составляет 80% от общего количества всех МКД города. Общая площадь данных МКД - 469,5 тыс. кв.м. или почти 92% общей площади МКД города (за исключением ТСЖ);

2) 1 муниципальное предприятие: МУП «Управляющая компания», под управлением которой находятся 38 МКД, общей площадью 20,4 тыс. кв.м.;
3) 21 товарищество собственников жилья (ТСЖ) самостоятельно осуществляют функции управления 30-ю МКД, общей площадью 64,6 тыс. кв.м.;
4) 97 ТСЖ, имеющие в управлении 127 домов, общей площадью 201,7 тыс. кв.м., заключают договор оказания услуг и выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества многоквартирного дома с подрядчиками;
5) 44 многоквартирных дома, общей площадью 5,7 тыс. кв.м. непосредственно управляются собственниками жилых помещений.

Вовлечение территориальное общественное самоуправление в процесс обеспечения чистоты и благоустроенности территории

В 2013 г. в целях вовлечения общественного самоуправления в развитие города, а также обеспечение чистоты и благоустройства было организовано:

‒ 216 собраний с жителями по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, подготовке многоквартирных домов к капитальному ремонту, организации товариществ собственников жилья и др.;

‒ проведены смотры–конкурсы «Зимний городок», «С любовью к городу». За победу и активное участие в благоустройстве города награждены грамотами, ценными подарками и денежными призами коллективы предприятий города, ТСЖ, ГОУ ЯО «Переславль-Залесский санаторный детский дом», детских садов, школ, а также жители многоквартирных домов; 
‒ 6 общегородских субботника и 4 субботника совместно с управляющими компаниями, в которых приняли участие собственники помещений, ТСЖ, коллективы предприятий, образовательных учреждений;

‒ проведены рейды по выявлению несанкционированных свалок, составлены акты и выданы предписания о нарушении Правил благоустройства территории города Переславля-Залесского.

Выполнение комплекса градостроительных работ, необходимых для открытия доступа инвестициям в исторический центр города

В 2013 году была разработана концепция развития Генерального плана города Переславля-Залесского, согласно которой определен план существующего развития территории города.

Возрождение в городе собственной реставрационной базы и стимулирование ее развития

В 2013 г. с целью возрождения и реконструкции памятников архитектуры, как исторического наследия России, Администрацией города была подана заявка для участия в федеральной целевой программе «Культура России (2012-2018 годы)» по разработке научно-проектной документации объекта федерального значения: «Спасо-Преображенский собор, 1157 г.». По результатам поданной заявки был заключен государственный контракт между Министерством культуры Российской Федерации и ФГУП «Центральные научно-реставрационные проектные мастерские». Общая стоимость контракта составила более 8,5 млн. руб.
При получении заключения после разработки проектно-сметной документации будут осуществляться ремонтно-реставрационные работы по данному объекту.

К 2020 г. при реализации мероприятий, посвященных 800-летию со дня рождения благоверного князя Александра Невского, планируется также провести реконструкцию Церкви Петра Митрополита, Церкви Александра Невского и Собора Сретения иконы.

Повышение надежности работы внутридомовых систем жизнеобеспечения

В целях улучшения эксплуатационных характеристик жилищного фонда, обеспечения безопасных и комфортных условий проживания для граждан города, сохранности и увеличения сроков эксплуатации жилищного фонда, в соответствии с Федеральным законом от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства» Администрацией города были разработаны и утверждены городские адресные программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в городе Переславле-Залесском на 2013 год ‒ 6 этап», «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в г.Переславле-Залесском на 2013 год с участием средств Регионального фонда» (далее – ГАП).

В 2013 году общий объем финансирования при реализации мероприятий данных программ составил 45,5 млн. руб.:

‒ ГАП «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в городе Переславле-Залесском на 2013 год – 6 этап» – 22,5 млн. руб.;

‒ ГАП «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в г. Переславле-Залесском на 2013 год с участием средств Регионального фонда» ‒ 23 млн. руб.

По программе «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в городе Переславле-Залесском на 2013 год ‒ 6 этап» были выполнены следующие мероприятия  в 4-х многоквартирных домах города:
‒ ремонт внутридомовых инженерных систем электро-, тепло-, водоснабжения и водоотведения, с установкой приборов учета потребления ресурсов;

‒ ремонт крыш общей площадью 3,4 тыс. кв.м.;

‒ утепление и ремонт фасадов общей площадью более 4 тыс. кв.м.
По адресной программе «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов в г.Переславле-Залесском на 2013 год с участием средств Регионального фонда» был осуществлен выборочный капитальный ремонт 16 многоквартирных домов. Сумма финансирования за счет средств Регионального фонда составила 12,1 млн. руб.
Разработка и реализация городской целевой программы «Жилище» на 2011- 2015 годы и переселение граждан из аварийного жилищного фонда

В 2011 году на территории города Переславля-Залесского была утверждена городская целевая программа «Жилище» на 2011-2015 годы, в соответствии с которой определены задачи по увеличению объемов жилищного строительства для повышения уровня обеспеченности населения жильем, по обеспечению повышения доступности жилья в соответствии с уровнем платежеспособного спроса граждан и стандартами обеспечения их жилыми помещениями, по формированию специализированного жилищного фонда для оказания поддержки отдельным категориям граждан, нуждающихся в специальной социальной защите и др.

В 2013 г. Администрацией города были признаны аварийными и подлежащими сносу 30 многоквартирных домов общей площадью 9,7 тыс. кв.м., из которых 8 тыс. кв.м. подлежат расселению.
В ходе реализации городской адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда города Переславля-Залесского с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства на 2013-2015 год» в 2013 г. были заключены муниципальные контракты на участие в долевом строительстве 89 благоустроенных квартир общей площадью 3,4 тыс. кв.м. Строительство данных жилых помещений позволит полностью расселить граждан из 11 домов, частично из 2 аварийных домов. Общий объем финансовых средств, направленных на переселение граждан, составит почти 115 млн. руб., из которых более 31 млн. руб. – средства городского бюджета.

При реализации мероприятий городской целевой подпрограммы «Переселение граждан из жилищного фонда города Переславля-Залесского, признанного непригодным для проживания, и (или) с высоким уровнем износа» в 2013 г. было переселено 4 семьи. Общий объем финансовых расходов составил почти 5 млн. руб.

По мероприятиям городской целевой подпрограммы «Государственная и муниципальная поддержка граждан, проживающих на территории города Переславля-Залесского в сфере ипотечного кредитования» 3 семьям педагогических и медицинских работников было предоставлено жилье.

Также в 2013 г. обеспечены жилыми помещениями 5 ветеранов Великой Отечественной войны и 2 ветерана боевых действий.

В настоящее время на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях состоят 1458 семей, что на 109 семей меньше по сравнению с прошлым годом. 

Улучшение качества предоставляемых жилищно-коммунальных услуг
Повышение качества предоставления жилищно-коммунальных услуг на территории города во многом зависит от обеспечения населения теплоснабжением и горячим водоснабжением.

Подготовка к отопительному периоду осуществляется с помощью проведения промывки систем отопления в многоквартирных домах и бюджетных учреждениях, установки в элеваторных узлах расчетных сопел, ремонтных работ теплоснабжающих и теплосетевых организаций.

Ежегодно Администрация города осуществляет проверку указанных мероприятий и паспорта готовности потребителей к отопительному периоду выдаются только после их выполнения.

6. Шестое направление «Формирование институтов гражданского общества»

Повышение открытости деятельности органов местного самоуправления.
В 2013 г. был создан новый сайт органов местного самоуправления города Переславля-Залесского (http://www.adminpz.ru/), на котором публикуется следующая информация:

‒ принятые нормативные документы;

‒ размещенные муниципальные заказы;

‒ публичные слушания;

‒ муниципальные услуги и др.

Содействие деятельности территориальных объединений граждан для решения вопросов местного самоуправления

В 2013 г. с целью улучшения качества управления многоквартирным домом проведено 216 собраний с жителями по вопросам жилищно-коммунального хозяйства, подготовке многоквартирных домов к капитальному ремонту, организации товариществ собственников жилья, территориального общественного самоуправления.

Также проведены смотры–конкурсы «Зимний городок», «С любовью к городу». За победу и активное участие в благоустройстве города награждены грамотами, ценными подарками и денежными призами жители многоквартирных домов, коллективы предприятий города, ТСЖ,  Переславского санаторного детского дома, детских садов, школ.

В 2013 г. организовано и проведено 6 общегородских субботника и 4 субботника совместно с управляющими компаниями, в которых приняли участие собственники помещений, ТСЖ, коллективы предприятий, образовательных учреждений.

Проведены рейды по выявлению несанкционированных свалок, составлены акты и выданы предписания о нарушении Правил благоустройства территории города Переславля-Залесского.

Содействие развитию различных форм общественного участия и контроля
В соответствии с решением Переславль-Залесской городской Думы от 18.12.2008 № 153 «О Положении «Об Общественной палате города Переславля-Залесского» обеспечивается взаимодействие граждан города с органами местного самоуправления с целью учета потребностей и интересов граждан, защиты их прав и свобод при формировании и реализации социально-экономической политики.

Развитие и поддержка общественного участия и контроля со стороны Администрации города Переславля-Залесского является содействием к формированию социальной и правовой культуры населения.

За период 2012-2013 гг. реализации Стратегии были достигнуты показатели в социально-экономическом развитии города Переславля-Залесского (Приложение 1).

Заключение

Актуальность задач, определенных в Стратегии социально-экономического развития города Переславля-Залесского, по соответствующим направлениям обуславливают перспективы развития города в части эффективного достижения результатов в социальных и экономических процессах. 

Результаты реализации Стратегии показали, что создание системы поставленных целей и задач, определяющих приоритетные и конкретные направления, обеспечивают развитие города в долгосрочной перспективе.
                                                    Приложение 1 к Отчету о реализации

                                                                     «Стратегии социально-экономического развития 

                                                                      городского округа города Переславля-Залесского
   
на 2009-2020 годы» за период 2012-2013 годы
Справочная информация о социально-экономических показателях

 города Переславля - Залесского в 2012-2013 гг.

	№ п/п
	Наименование показателя
	2012 год
	2013 год

	1
	Объем отгруженных товаров собственного производства по крупным и средним промышленным предприятиям, млн.руб.
	6231,4
	6289,7

	2
	Среднемесячная заработная плата работников по полному кругу предприятий, руб.
	18500,0
	20441,0

	3
	Введено зданий жилого и нежилого назначения, кв.м.
	31377
	42737

	4
	Введено в действие жилых домов, кв.м.
	16483
	17655

	5
	Среднегодовая численность населения, тыс. чел.
	41,1
	40,6

	6
	Численность принятых туристов и экскурсантов, тыс. чел.
	317,9
	328,1

	7
	Число работников учреждений здравоохранения, чел.

в том числе:
	1018
	1000

	
	                   – врачей
	149
	144

	
	                   – среднего медицинского персонала
	426
	402

	8
	Численность детей в возрасте 1 - 6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, чел. (на конец года)
	534
	494

	9
	Библиотечный фонд, тыс. экземпляров
	137,5
	127,2


Об отчёте Администрации города Переславля-Залесского о реализации «Стратегии социально-экономического развития городского округа города Переславля-Залесского на 2009-2020 годы» за период 2012-2013 годы








