Приложение к постановлению 

Администрации городского округа 

города Переславля-Залесского
от 24.01.2019 № ПОС. 03-0020/19
Перечень
мероприятий по реорганизации Муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения» «Надежда» путем присоединения к нему муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Переславский»
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение

	1.
	Обеспечение соблюдения гарантий прав кредиторов в порядке и сроки, предусмотренные законодательством

	1.1.
	Сообщение в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры реорганизации с указанием формы реорганизации
	в течение трех рабочих дней с даты принятия решения о реорганизации
	МУ «КЦСОН» «Надежда» 

	1.2.
	Публикация в средствах массовой информации («Вестник государственной регистрации») уведомления о реорганизации
	после внесения в ЕГРЮЛ записи о начале процедуры реорганизации дважды, с периодичностью один раз в месяц
	МУ «КЦСОН» «Надежда»
МУ «КЦСОН «Переславский»

	1.3.
	Письменное извещение кредиторов учреждений о начале реорганизации в порядке, установленном действующим законодательством
	в течение пяти рабочих дней после даты направления уведомления о начале процедуры реорганизации
	МУ «КЦСОН «Переславский»

	1.4.
	Сообщение в орган контроля за уплатой страховых взносов (фонда социального страхования, пенсионного фонда, фонда обязательного медицинского страхования о реорганизации муниципального образовательного учреждения
	в течение трех рабочих дней с даты принятия решения о реорганизации
	МУ «КЦСОН» «Надежда» 

МУ «КЦСОН «Переславский»

	2.
	Проведение мероприятий, связанных с соблюдением трудовых прав работников, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством
	в сроки, предусмотренные трудовым законодательством
	МУ «КЦСОН» «Надежда» 

МУ «КЦСОН «Переславский»
УСЗНиТ Администрации г.Переславля-Залесского



	3.
	Подготовка и согласование с управлением муниципальной собственности Администрации г. Переславля-Залесского, утверждение Устава МУ «КЦСОН» «Надежда» 
	в течение тридцати рабочих дней со дня принятия решения о реорганизации учреждений
	МУ «КЦСОН» «Надежда» 

УСЗНиТ Администрации г.Переславля-Залесского

УМС Администрации г. Переславля-Залесского

	4.
	Подготовка нового штатного расписания МУ «КЦСОН» «Надежда»
	в течение тридцати рабочих дней со дня принятия решения о реорганизации учреждений
	МУ «КЦСОН» «Надежда» 

	5.
	Инвентаризация имущества и обязательств МУ «КЦСОН» «Надежда», МУ «КЦСОН «Переславский»
	в течение тридцати рабочих дней со дня принятия решения о реорганизации учреждений
	МУ «КЦСОН» «Надежда» 

МУ «КЦСОН «Переславский»
УСЗНиТ Администрации г.Переславля-Залесского

УМС Администрации г. Переславля-Залесского

	6.
	Выполнение мероприятий по реализации полномочий собственника муниципального имущества
	в течение двадцати рабочих дней со дня прекращения деятельности присоединенного юридического лица
	УМС Администрации г. Переславля-Залесского

	7.
	Предоставление в регистрирующий орган заявления:

- о внесении записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица;
- о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные документы юридического лица


	до 29 марта 2019 года
	МУ «КЦСОН «Переславский»
МУ «КЦСОН» «Надежда» 



	8.
	Представление в установленном порядке окончательной бухгалтерской отчетности на дату проведения реорганизации
	в день внесения в ЕГРЮЛ записи о прекращении деятельности
	МУ «КЦСОН» «Надежда» 

МУ «КЦСОН «Переславский»

	9.
	Предоставление в УМС документов, необходимых для внесения изменений  в Реестр муниципального имущества города Переславля-Залесского 
	в течение пяти  дней с даты получения документов об исключении из ЕГРЮЛ сведений о муниципальном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения «Переславский»
	МУ «КЦСОН «Переславский»

	10.
	Уточнение муниципального задания для участников реорганизации и уточнение расчетов нормативных затрат на его выполнение
	в срок не менее пяти рабочих дней до дня прекращения деятельности присоединенного юридического лица
	УСЗНиТ Администрации г.Переславля-Залесского




Список используемых сокращений:
МУ «КЦСОН» «Надежда»- муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения» «Надежда»;
МУ «КЦСОН «Переславский»- муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Переславский»;
УСЗНиТ Администрации г.Переславля-Залесского – управление социальной защиты населения и труда Администрации г.Переславля-Залесского;
УМС Администрации г. Переславля-Залесского –управление муниципальной собственности Администрации г.Переславля-Залесского;
ЕГРЮЛ- Единый государственный реестр юридических лиц.
